REPORTE FINAL DE RESULTADOS
INDICE DE TRANSPARENCIA DEPARTAMENTAL

VIGENCIA 2013-2014

TRANSPARENCIA
POR COLOMBIA

CAPITULO TRANSPARENCIA INTERNACIONAL

UNION EUROPEA CALIFICACION

_ 8].2

Su nivel de riesgo de corrupcién es: RIESGO MODERADO *

Calificacion  Cdlificaciéon
sobre 100 Ponderada

Divulgacién de informacién publica 85.4
o
<
@) Divulgacién de la gestion administrativa 94.7
|
0 . y . L
) Divulgacion Proactiva de la gestion presupuestal y 91.8
S financiera
Divulgacién de los trdmites y servicio al ciudadano 59.7

0 20 40 60 80 100
o
5
= Politicas y medidas anticorrupcion 93.3
< - -
% Gestion de la planeacion 95.8
G Politicas de comportamiento ético y organizacional 21.1
-}
E Gestion de la contratacion
)
Z Gestion de Talento Humano

100
4
0
©) istema de PQR
> Sistema de PQRS
f,() Rendicién de cuentas a la ciudadania
>_
1 Control Social 83.3
O
— Control Institucional
4
@) Control Interno de Gestidn 85.5
O )
100

* Nivel muy alto se define para valores entre 0y 44.4, nivel alto entre 44.5y 59.9, nivel medio entre 60 y 74.4, nivel moderado entre 74.5 y 89.4, y nivel bajo entre 89.5 y 100

Desarrollado por

s ) TRANSPARENCIA
POR COLOMBIA

Ecofnalitica



REPORTE FINAL DE RESULTADOS
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VIGENCIA 2013-2014

Composicién Factor Visibilidad

Cadlificacién| Calificacién Cadlificacién| Calificacion
Indicador / Subindicador / Variable Indicador / Subindicador / Variable
/ / sobre 100 Ponderada / / sobre 100 Ponderada
[ [owsscion de momacisnpiblica | as4 | 40 | Pubicacion en ffo web e Informe
11 Condiciones institucionales para 100.0 1.7 212 de Gestion 2013 100
divulgacién de informacién
Documentacién interna de 213 Publicacién en sitio web de histérico 100
1.1.1  [lineamientos para divulgacién de 100 de Informes de Gestion
informacién publica
X X X 214 Publicidad del seguimiento o reportes 100
1.1.2 C'onfenldf) de l(?s Ilneom{gmos, para 100 o a la ejecucion al Plan de Desarrollo
divulgacién de informacion publica
N Periocidad de divulgacién de 100 2.1.5 |Publicacién en sitio web de POAI 100
informacion 216 |Puplicacion ensitio web de proyectos 100
* Esquema de publicacion 100 o de inversiéon 2013
Tratamiento especial a entrega de Publicacién en sitio web del Plan de
* . L. . 100 217 L. 100
informacién especifica Accion 2013
" Dependencia o funcionario 100 22 It\f‘ormamon de Talento Humano en 90.0 14
encargado sitio web
Criterios de publicacion 100 Publicacién en sitio web de directorio
] . . 221 ) 100
Inventario de informacion de la entidad
1.1.3 publicable o registro de activos de 100
informacion 2922 Publicacién de directorio de 100
- agremiaciones y asociaciones
Planeacion interna en 2013 para
1.1.4 " 100
apertura de datos en el sifio web 003 Publicacién en sitio web del nombre 100
- de los funcionarios principales
1.2 Gestién documental y Archivo 100.0 1.5 princip
Documentacion inferna de Publicacién en sitio web del cargo de
1.2.1 lineamientos sobre manejo de la 100 2.2.4 . X . 9 100
L. . funcionarios principales
gestion documental y archivo
122 Informe anual de gestion 100 225 Publl.cocpn en. sm.o web de perfil de 100
documental 2013 funcionarios principales
Funcién archivistica y manejo
123 | ocumental 100 906 |Publicacion ensifio web de 100
2. . . arial
N Existencia de Archivo General del 100 esignaciones saiariaies
Municipio
227 Publicacion en sitio web de Manual 100
N Aplicacion de Tablas de Retencion 100 o de Funciones y Competencias
Documental 2013
Publicaciéon en sitio web de tipo de
2.2.8 . . 100
. Aprobacién de Tablas de Retencion contrato/vinculacion del personal
Documental 2013 100 2929 Publicacién en sitio web de 0
- evaluaciones de desempeno
1.3 |Apertura de datos en el sitio web 563 0.8 22,10 [Fuplicacion ensitio web de ofertas 100
de empleo en la entidad
131 Documentacién er‘1‘ Open Data 56 23 Informacion de' f:onirol interno y 100.0 20
descargables del sitio web externo en el sitio web
. Plan de Adquisiciones 75 231 Direccionamiento a entidades de 100
* Presupuesto en ejercicio 0 " |control externo en sitio web
* POAI 75 232 Publicacién en sitio web de 100
Plan de Accion 2013 e mecanismos de control interno
Publicacién en sitio web de Informe
— — 233 100
Informacién de planeacién y de Control Interno
2.1 02 ult 100.0 2.0
gestion en el sitio web
" L " Publicacién en sitio web de Planes de
21 |Puplicacion enssitio web de Plan de 100 234 |Mejoramiento de auditorias de los 100
Desarrollo .
6érganos de control

*NA ; No Aplica
* ND: No Disponible
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Calificacién| Calificacién Calificacién| Calificacién
Indicador / Subindicador / Variable Indicador / Subindicador / Variable
/ / sobre 100 Ponderada / / sobre 100 Ponderada
24 Informacién de politicas y medidas 833 20 325 Consistencia en la publicidad de la 76
} anticorrupcién en el sitio web : ) - contratacién directa
Publicacién ensifio web del Plan Informacién sobre regalias en el sitio
2.4.1 Anticorrupcion y Atencion al 100 3.3 web 9 100.0 3.3
Ciudadano 2013
Publicacién en sitio web de . L
2.42 seguimiento Plan Anticorrupcién y 100 3.3.1 é}'O enfidad es beneflcmrlg del Si
Atencion al Ciudadano Sistema General de Regalias?
Publicacién ensitio web del Plan Publicaciéon de informacién sobre los
2.4.3 Anticorrupcién y Atencién al 100 3.3.2 OCADs en sitio web 100
Ciudadano 2014
Publicacién de campanias 333 Publicacién de Actas de reunidén de 100
2.4.4 |institucionales de prevencion de la 100 " |los OCAD:s en sitio web
corrupciéon
Publicacién en sitio web de una 334 Publicacién de Proyectos aprobados 100
2.4.5 |estrategia, politica y lineamiento de 0 por los OCADs en sitio web
Transparencia
0446 Publicacién en sitio web de Cdédigo 100 335 Publicacion de Proyectos Radicados 100
o de Etica y/o Buen Gobierno e en los OCADs en sitio web
25 P?bllmdad sobre participacion 100.0 20
civdadana
Publicacion en sitio web de actos 4.1 Informacién general de tramites 50.0 1.7
2.5.1 ogministrafivos de participacion 100 i Posibilidad de realizar un tramite 100
ciudadana o parcial o completo en linea
Publicacién en sitio web de espacios| 412 |Pescripcion de un framife 100
2.52 formales de participacion 100 4.1.3 |[Norma 0
ciudadana 414 |Requisito 0
Publicacién en sitio web de espacios| 42 Canales/espacios de acceso 62.5 1
2.53 |NO formales de participacion 100 habilitados para framites/servicios
ciudadana 4.2.1 |Oficinas de atencion 100
422 Centros Integrados de Servicio 0
- Estaticos
4.2.3 |Linea Telefénica 75
Informacién de gestién financiera en . Teléfono fijo 100
3.1 - 100.0 3.3
el sitio web * Call center 100
311 F’ybllc;qoon de Presupuesto en 100 Fax 0
ejercicio
* Linea Gratuita 100
3.1.2 Publicacién histérico de Presupuesto 100
4.2.3 |Formulario Web 0
4.2.4 |Chat 100
Publicacion de ejecucién del
3.13 Presupuesto 100 42.5 |[Correo electrénico 100
43 Informacién general de servicio al 6.7 0.8
32 Informacién sobre coniratacién 75.3 25 : ciudadano ' .
) pUblica ! :
Publicacién en sitio web de foros o
4.3.1 L 100
Publicacién de Plan de salas de discusion (chat)
3.2.1 L . 100 — —
Adquisiciones en sitio web 432 Publicacién en sitio web de Informe 0
" de PQRS de la entidad
322 Publicidad de al menos un informe 0 4.3.3 |Buzdn de PQRS en sitio web 100
- final de interventoria en sitio web
Publicacién de oferta de 4.3.4 |Seguimiento a PQRS en sitio web 100
invitaciones para proponentes con
3.2.3 | tidad tori i 100
a el: idad (convocatorias) en sifio 43.5 [satisfaccién a PQRS en sitio web 0
we
304 Publicaciéon de Manual de 100 4.3.6 |Encuestas de opinién 100
- Contratacion en sitio web
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VIGENCIA 2013-2014

Composicion Factor Institucionalidad

. - . Cadlificacién| Calificacién . - . Cadlificacién| Calificacion
Indicador / Subindicador / Variable Indicador / Subindicador / Variable
sobre 100 Ponderada sobre 100 Ponderada
5 Politicas y medidas anticorrupcién 93.3 5.2 504 Plan de seguimiento al Plan &
n . - Anticorrupcion
5.1 Mefhdas y ?firaieglas 100.0 29
anticorrupcion . Seguimiento a las metas planteadas 100
en el Plan Anficorrupcién
Existencia de una estrategia, " "
lineamiento o politica publica de * Observciones sobre las acciones 100
51 lucha contra la corrupcién y/o 100 Mecanismos de mejora a propdsito
transparencia * de las metas que no fueron logradas 0
o de reflexiones para planes futuros
Existencia de una politica,medida o 6 Geslién de la planeacion 95.8 45
estrategia para la declaracién y
512 P X 100
framites de los conflictos de 6.1 Coherencia/consistencia en Salud 100.0 0.7
intereses
52 Plan Anficorrupcién y Atencién al 86.7 24 El Plan de Desarrollo (PD) tiene linea
Ciudadano 6.1.1 base de medicion para el sector 100
591 Contenido del Plan Anticorrupcion 80 salud
y/0 Matriz de Riesgos ¢10 |FPD fiene metas cuantificables en 100
* Diagnostico 100 © [salud
« Componente atencion al 100 613 El Plan de Accién tiene lineas 100
ciudadano o programdticas en salud.
. L El POAI menciona proyectos de
Componente rendicion de cuentas 100 6.1.4 inversion en salud 100
* Componente tramites 100 62 Coherencia/consistencia en 100.0 0.7
* Objetivos 0 : Educacién . :
N Indicadores v metas 100 621 El PD tiene linea base de medicién en 100
Y - educacion
" Acciones de mitigacion en relacion 100 622 El PD tiene metas cuantificables en 100
a los riesgos hallados o educacién
) Tiempos de ejecucion 100 623 [EPlande Accion tiene lineas 100
- programaticas en educaciéon
* Responsables 100
El POAI cuenta con programas o
*
Presupuesto 0 6.0.4 proyectos en educaciéon para 100
c | N | - ejercicio de compentencias
509 onsu! Tos Pcr1|C|po1|vos paro a By 100 ciudadanas
elaboracion del Plan Anficorrupcion
N Existencia de elaboracién de 100 - .
consultas participativas 631 [|FPP her'we I|nec’b'ose en 100
saneamiento bdsico
N Actores Incluidos en Consultas 100 632 El PD tiene metas cuantificables en 100
Participativas e saneamiento bdsico
* Funcionarios de la entidad 50 El Plan de Accioén tiene lineas
6.3.3 |programaticas en saneamiento 100
* Organos de control 50 basico
* Otros 0
63.4 El POAI cuenta con programas o 100
523 Socializacién del Plan 100 e proyectos en saneamiento bdsico
- Anticorrupcién
. o Coherencia/consistencia en temas
N La (?nhdcd S-(,)CIOHZO el Plan 100 6.4 de atencién a victimas 100.0 0.7
Anticorrupcion
" Actores Incluidos en socializacion 100
del Plan Anticorrupcion oA El PD tiene linea base de mediciéon en 100
* Funcionarios de la entidad 50 atencion a vicfimos
* Organos de control S0 642 El PD tiene metas cuantificables en 100
* Otros 25 o salud para victimas
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iNDICE DE TRANSPARENCIA DEPARTAMENTAL

VIGENCIA 2013-2014

Cadlificacién| Calificacién Calificacién| Calificacién
Indicador / Subindicador / Variable Indicador / Subindicador / Variable
/ / sobre 100 Ponderada / / sobre 100 Ponderada
EI PD tiene metas cuantificables en Lineamientos para el manejo de la
643 L - 100 * . 2 ) . 100
educacién para victimas informacién con los grupos de interés
El Plan de Accién tiene lineas i . .
. L N Mencién de sanciones a quienes
6.4.4 programaticas en atenciéon a 100 K L, X . 100
P entregan informacion confidencial
victimas
El POAI cuenta con programas o * Existencia de politica antisoborno 100
6.4.5 proyectos que involucran a las 100
victimas de la violencia " Existencia de politica anfifraude y 100
antipirateria
R Sonsiencidcensiencigion 75.0 0.7 * Existencia de poliica de integridad 100
Medidas Anticorrupcion
EI PD incorpora una estrategia, 7.2 Comité de ética 83.3 0.3
6.5.1 programa o linea sobre 100
fransparencia y anticorrupcion 701 Conformacién por niveles de planta o
EIPD tiene metas establecidas en " |de personal
6.5.2 fransparencia y lucha contra la 100
corrupcién * Directivo R
El Plor'1 de Accion tiene Ifne0§ ge * Asesor R
trabajo en temas de corrupcion,
6.5.3 N ‘o, infearidad it 100
ransparencia, integridad y cultura * Profesional N
de la legalidad.
El POAI cuenta con programas o 7.2.2 |Invitacién de los grupos de interés 100
6.5.4 proyectos de inversion en 0
" |anticorrupcidn, transparencia, 7.3 |Socializacién del Cédigo de Efica 100.0 1.6
integridad y cultura de la legalidad
6b Aprobacion y seguimiento al Plan 100.0 1.0 731 Fntregc y q|fu5|on interna de! o 100
de Desarrollo compromiso de conducta ética
6.6.1 Aprobacién del Plan de Desarrollo 100 732 M?r'?e”fos de socializacion del 100
Caodigo de Efica
* Asamblea Departamental \ * Ingreso de personal a la entidad 50
* Decreto Departamental - * Capacitaciones 50
6.6.2 Herramientas de seguimiento al Plan 100 . Otros 0
de Desarrollo
o Participacion de actores en la
6.6.3 Reportes periddicos sobre 100 733 socializacion 100
estado/avance de proyectos del PD
* Servidores publicos 100
Politicas de comportamiento ético y N Grupos de interés + Proveedores y
7 ] 91.1 3.6 . 100
organizacional confratistas
71 |Gontenidos minimos de lineamientos) g, 1.7 8 Gestién de la contratacién 77.0 9.1
éticos
771 EXIST'e'nCIG de cfocumfanfo (?pdlgo 100 8.1 Contenldo. ,del Manual de 455 1.5
de Etica) con lineamientos éticos Contratacion
7.72 Contenido del Codigo de Etica 80 * Contenido de los estudios previos 33
N Grupos de interés involucrados en el N Contenido de los pliegos de
P ‘y 100 - 50
Coddigo de Etfica condiciones
* Socializacién con todos los actores 0 * Control y vigilancia enla ejecucion 67
contractual
N Responsables de procedimientos 100
N Funcionario responsable de hacer 0 confractuales
seguimiento - L. .
Sancién y solucion de contfroversias
* N 100
por parte de contratistas
Persona o comité que emisor de N Garantia del derecho de turno para 0
* informes sobre el ejercicio de los 100 el pago
lineamientos éticos " Asignacién de procesos de 0
contratacién de obra
N Dlrecmces’p‘crc copocnqcuon en 100 N Cesion de confratos 0
temas de ética a los funcionarios
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REPORTE FINAL DE RESULTADOS
iNDICE DE TRANSPARENCIA DEPARTAMENTAL

VIGENCIA 2013-2014

Calificacién| Calificacién Calificacién| Calificaciéon
Indicador / Subindicador / Variable Indicador / Subindicador / Variable
/ / sobre 100 Ponderada / / sobre 100 Ponderada
" Requerimientos para la liquidacion 100 . Presupuesto 100
de confratos
* Supervisores de confratos 0 * Ficha técnica 100
* Politicas de supervision 50 * Anexos, formatos etc 100
, 8.6.2 |Pliegos Definitivos 100
8.2 Planeacién Contractual 100.0 1.7
* Cronograma con plazos legales 100
g1 |msfancios de planeaciony 100 * Requisitos habilitantes 100
seguimiento
" Existencia 'd’el Comité de 100 Observaciones
Contratacion
* El Comité es interdisciplinario 100 * Si fueron acatadas totalmente NA
* Juridico 100 * Si fueron acatadas Parcialmente NA
* Técnico 100 8.6.3 |Pluralidad de oferentes 33
" Financiero 100 . NUmero de proponentes qug se 33
presentaron a la convocatoria
Niveles de quienes lo componen 100 8.6.4 |Comité de contratacién 0
Directivo 100 El Comité es interdisciplinario
Asesor 100 * Juridico -
Profesional 100 * Técnico -
Se permirte el salvamento del voto 100 * Financiero -
Aclaracion del voto 100 8.6.5 |Supervision e Interventoria 100
8.2.2 Inventario de bienes y suministros 100 * S%Jperv@on y/ointerventoria enla 100
vigencia 2013
* Existencia de inventario de bienes 100 * Informes presentados 100
* Existencia inventario de suministros 100 9 Gestién de Talento Humano 61.6 8.4
Condiciones institucionales para el
X 9.1 85.7 1.5
Recurrencia en el uso de las talento humano
8.3 modalidades de confratacién 100.0 1.0 Documentacién interna de
directa 9.1.1 lineamientos de planeacién 100
estrategica del talentfo humano 2013
Proporcién de la contratacion
8.3.1 direpcfo 100 Contenido del documento interno
9.1.2 |que repile lineamientos del Plan 71
8.4 Interventoria y supervision a los 100.0 1.9 Estratégico del Talento Humano
contratos de obra — -
Procedimientos de ingreso o
Contratos de obra con supervision e * vinculacién de servidores pUblicos a 100
8.4.1 . . 100 . . .
interventoria la entidad para la vigencia
85  |Ejecucién confractual 50.0 1.3 * Procedimientos de mérito para la 100
vigencia
Procedimientos de Evaluacion y
8.51 |Pluralidad de oferentes 0 * seguimiento al desempeno a los 100
servidores publicos a la entidad para
la vigencia
" Contratos de Obra 0 " P.roced'lmlenfos de incentivos para la 100
vigencia
8.5.2 Convenios solidarios directos 100 * Fl’rocedlmlenfos- de Capacitaciones: 100
areas de frabajo/Temas
" Disposicién de horas de las 0
Nivel de ejecucién contractual capacitaciones
8.5.3 : ! NA - - -
mensual durante la vigencia . Existencia de estrategia de 0
movimiento de personal
86  |Caso préctico 6.7 1.8 nn  |[CEmEEEnEED BEHEEE E E LI 90.0 1.5
de Funciones
8.6.1 DOFUmenT?S previos ala 100 9.2.1 |Secretario de Planeacién 90
adjudicacion
* Estudios Previos 100 * Descripcion de funciones 100
* Planes 100 * Descripcion del cargo 100
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Cadlificacién| Calificacién Cadlificacién| Calificacion
Indicador / Subindicador / Variable Indicador / Subindicador / Variable
/ / sobre 100 Ponderada / / sobre 100 Ponderada
* Conocimientos bdsicos 100 * Comportamientos Eticos -
* Profesion 100 * Contratacién Publica R
* Ofros estudios 0 * Gestion Financiera R
* Profesién compatible 100 * Gestion del Talento Humano R
* Oftros estudios NA * Participacion Ciudadana -
* A 1 i it . e .z )
ARos de experiencia profesional 100 . AQm|n|serC|on de Servicio al J
* Conocimientos bdsicos 100 Ciudadano
9.2.2. |Secretario de Salud o Educacion 90 * Lucha Contra la Corrupcién \
* Descripcion de funciones 100 * Oftro R
* Decripcién del cargo 100 9.5.2 [Niveles capacitados 80
* Conocimientos bdsicos 100 * Profesional 100
* Profesion 100 * Directivo 100
* Otros estudios 0 * Asesor 100
* Profesién compatible 100 * Técnico 100
* Otros estudios NA * Asistencial 0
* ARos de experiencia profesional 100 9.6 Mérito 0.0 0.0
Relacién del # de funcionarios
* Conocimientos bdsicos 100 9.6.1 seleccionados por mérito sobre el # 0
total de funcionarios
9.3 Conformacién del talento humano 65.8 1.4 9.7 Supervisores de contratos 62.5 1.4
9.3.1 Brecha Inferna 43 Evoluqcién de colidoc{es deAI,os
9.7.1  |supervisores para la asignacion de 0
Brecha Externa- Brechas en las coniratos
9.3.2 |asignaciones salariales para los 100 Capacitaciones para mejoramiento
mismos niveles en entidades similares| ?.7.2 de gestidn de sus labores 100
9.3.3 Relacién de funcionarios de apoyo 0 9.7.3 |Temas de capacitacion 100
934 Relacion de contratistas por 100 ) Financiero y presupuestal J
- servicios personales * Técnico Y
0 P * Juridico v
9.4 Evaluamorl y seguimiento al 29.9 1
desempeiio * Otros -
o i 974 Tipo dg vinculacion de los 50
Seguimiento al desempeno de supervisores
9.4.1 funcionarios de carrera 100 « Orden de prestacion de Servicios 0
administrativa (OPS)
* Libre nombramiento y remocién 50
Seguimiento al desemperio de * Carrera Administrativa 100
9.4.2 funcionarios de libre nombramiento 0
y remocién * Otros 50
943 Seguimiento al desempeno de 0
o funcionarios provisionales
Existencia de lineamientos de
9.4.4 seguimiento y monitoreo a 100
productos de contratistas
9.5 Capacitaciones 77.5 1.4
Capacitacién de funcionarios de
9.5.1 diferentes niveles en temas 75
principales de la gestion
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Cadlificacién| Calificacién Calificacién| Calificacién
Indicador / Subindicador / Variable Indicador / Subindicador / Variable
/ / sobre 100 Ponderada / / sobre 100 Ponderada
_ ]0A42 POSib”ide de hccerlc Onénimq ]OO
Condiciones institucionales del
. i : . elefénicamente se obtiene
101 |gistema de PQRS 1.7 0.9 Telefoni t Sl
- - 10.4.3 |informacién sobre cémo poner una 100
1011 CDj:r;g\;Senoo encargada desistema 100 queja y un reclamo en persona
1012 Documento interno de lineamientos 100 10.4.4 Existencia de seguimiento a la queja 0
o de la tramitacion interna de PQRS " |telefénicamente
1013 Documento interno de lineamientos 50
o de la tramitacién interna de PQRS
ireccionamiento interno de o nforme de Gestion y J
* Di i iento int de PQRS 100 1.1 Inf de Gesti6 93.8 1.8
" Tratamiento especifico para 0 RR Contenido del Informe de Gestién de 88
anticorrupcion " |l entidad 2013
. Mapa de las personas que 100 * Presupuesto ejecutado 100
responden las denuncias * Cumplimiento de metas 100
" Manejo especifico para la 0 - Talento Humano 100
peticiones de contrataciéon N Programas y proyectos de la siguiente] 100
vigencia
10.1.4 Existe un manejo especifico para 100 °
o PQRs * Contratacién Publica 100
- Contratacion 100 . Acciones relacionadas con la 10
Existencia de Informes de PQRS 100 prestacion de servicios sociales
10.1.5 |Contenido de Informes de PQRS 100 Acciones para el mejoramiento
N institucional y el fortalecimiento de la 0
* Estadisticas 100 transparecia y lucha contra la
. Andlisis 100 comupeion
* Tiempo de respuesta 100 Acciones para el mejoramiento
Canales de investigacién y * institucional y el fortalecimiento de la 100
10.2 denuncias 50.0 1.1 gestién pUblica
Linea de atencién exclusiva para 112 Medfc?s de publicidad del Informe de 100
10.2.1 |denunciantes de hechos de 100 Gestion
corrupcion 2013 * Sitio web \
Metodologia o protocolos de * Cartelera Fisica \
10.2.2 |proteccién al denunciante, 0 * Boletines y publicaciones N
andnima o no * Periddico 7
Respuesta a solicitudes de la * Otro \
10.3 ciuduc’laniu a través de derecho de 75.0 0.8 112 |Condiciones insfitucionales para la 200 28
peticion i rendicién de cuentas. : 3
10.3.1 |Respondio el derecho de peticion 100 o Existencia de una estrategia anual de 100
Tiempo de respuesta de solicitudes “" Jrendicién de cuentas
10.3.2 ge '”fOr_mgcsn, regllzodo c:j ‘n’omtlmre 0 Documento interno que recopile
€ un cluda O'i‘o‘ aerespon 10 enlos 11.2.2 |lineamientos de la planeacion anual 0
plazos establecidos? de rendicion de cuentas.
10.3.3 |Respondié lo que se solicitd 100 * Estrategia de comunicaciones 0
Posibilidad de recibir I, . .
10.3.4 |retroalimentaciéon y seguimiento al 100 * zitglzooc(;on de diferentes espacios de 0
derecho de peticién 9
10.4 Verificacién del sistema de PQRS a 75.0 1 « Canales de informacion para 0
: través de la linea telefénica. : : divulgacién de rendicion de cuentas
sobre el sistema de quejas y . Estrategia, programa o linea de 0
10.4.1 reclamos o sabe direccionar la 100 transparencia
" llamada a la dependencia
encargada




REPORTE FINAL DE RESULTADOS
iNDICE DE TRANSPARENCIA DEPARTAMENTAL

VIGENCIA 2013-2014

Cadlificacién| Calificacion Cadlificacién| Calificacion
Indicador / Subindicador / Variable Indicador / Subindicador / Variable
/ / sobre 100 Ponderada / / sobre 100 Ponderada
. Preparacion de la informacién para 0 * Sitio web de la entidad 100
la rendicién de cuentas * Radio 100
* Mapa de procedimientos 0 * Cartelera Fisica 0
" Se con5|'d’ero un spacio d§ 0 " Television 100
evaluacion de la estrategia
Dependencia o funcionario * Periédico 100
11.2.3 |encargado de llevar a cabo la 100 "
estrategia de rendicion de cuentas Oftro 0
Mecanismos de seguimiento de Evaluacion y andlisis de la audiencia
11.2.4 |avances para la estrategia de 100 11.3.6 oblica reZencioI 50
rendicion de cuentas de la gestion. P P
11255 |Redlizacion de una evaluacion de 100 : Redlizd evaluacion 100
la estrategia a final del aifo
Espacios de didlogo para la N La evaluacién produjo un documento) 0
1.3 rendicién de cuentas a la 4.0 28 de andlisis o recomendacién
: ciudadania: Audiencia de rendicién : ;
de cuentas (presencial) Espacios de dialogo para la
11.4 |Rendicién de cuentas a la civadania: 93.8 NA
131 3Su Entfidad realizd ejercicio de Si Ofro espacio presencial
- rendicidén de cuentas? ! Entrega de informaciéon a la
- — 11.4.1 |ciudadania antes de la realizacion 100
Entrega de informacion ala de este espacio
11.3.2 |ciudadania antes de la audiencia 0 pact
publica * Agenda del dia -
* Informe de Gestion - . Documentos contenidos especificos )
" Agenda del dia R para este evento
* Oftros sCudles? - * Oftros \/
. Documento contenidos especificos ] 11.4.2 [Temas tratados en este espacio 75
para esfe evento " Mencién del Presupuesto o 100
* Ninguna N Contratacion
Espacios de interacion con la * Mencién cumplimiento de metas 0
11.3.3 |ciudadania durante la audiencia 100
publica . Mencién del Programas y proyectos 100
de la siguiente vigencia
1134 Temas tratados en la audiencia 0
e publica presencial Acciones para el mejoramiento
» - institucional y el fortalecimiento de la
* Mencion del presupuesto ejecutado 0 * transparencia y lucha contra la 0
. - L corrupcion vy el fortalecimiento de la
Mencion de contratacion Publica 0 gestién pUblica de la entidad
* Mencién cumplimiento de metas 0 Existencia de espacios de interacion
. Mencién del programas y proyectos 11.4.3 |con la ciudadania durante este 100
de la siguiente vigencia 0 espacio
* Mencién del Talento Humano 0 11.4.4 [S©redlizé evaluacion y andlsis de 100
este espacio
Acciones para el mejoramiento
* institucional y el fortalecimiento de 0
la gestién publica
* Mencién del Tema Priorizado 1 0 12.1 Condiciones institucionales para el 66.7 1.2
Control Social
* Mencién del Tema Priorizado 2 0 . . "
Lineamientos de politicas de
1211 articipacion 100
* Mencién del Tema Priorizado 3 0 P P '
* Mencién del Tema Priorizado 4 0 Porcentajes de recursos ejecutados
12.1.2 |para la participaciéon en relacion al 0
* Mencién del Tema Priorizado 5 0 fotal del presupuesto
Difusién de la audiencia publica Oficina encargada/ funcionario
11.3.5 . 80 12.1.3 |responsable que promueva la 100
resencial
P participacion ciudadana
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) L . Calificacion| Calificacion " - ) Cadlificacién| Calificacion
Indicador / Subindicador / Variable Indicador / Subindicador / Variable
sobre 100 | Ponderada sobre 100 | Ponderada
La entidad promovié espacios de N Hoja de vida del Secretario de 100
12.2 didlogo y concertacién con la 100.0 1.4 Planeacion
civdadania - - -
. Hoja de vida Secretario de 100
Se involucré a la ciudadania en la Salud/Educacién
12.2.1 [formulacion de herramientas de 100 N Hoja de vida del Jefe de Control 100
planeacion Interno
* Plan de Desarrollo Departamental 100 * Base de remuneracion salarial 100
* Presupuesto Departamental 100 * Tabla de planta de personal por nivel 100
* Plan de Inversiones 100 * fabla d.e p"?f“c‘ de personal por 100
denominacion
* E;isizgesm desfinado a programas 100 12.3.4 |Anexos Anticorupcion 100
12.2.2 |Espacios no formales de didlogo 100 * Plgn Anficorrupcion y de Afencion 100
Ciudadano
* (I;/?Scs;sdiilglclogo conla 100 Matriz de riesgos del Plan
- Mesas de concerfacion para 1 o * Aphcorrupcnon y de Atencién al 100
solucién de problemas ! Ciudadano
N Mesas para la formulaciéon de 100 B Seguimiento al Plan Anticorrupcion y 100
politicas publicas de Atencién al Ciudadano
. Encuentros ciudadanos para 100
conocer necesidades
13.1 Reportes de informacién a instancias 58.3 1
Qué tipo de organizaciones de de regulacion y control
sociedad civil participaron en la
12.2.3 formulacion y Zjus’re Ze los planes y 100 * Entrega oportuna de informacién 67
con cudles hicieron consulta previa
Entrega oportuna del acto
13.1.1 |administrativo de aprobacién del 0
* Comerciantes/gremios 100 presupuesto
* Organizaciones campesinas 100 13.1.2 Envio oporfunamente Iosl informes 100
contables a la Contaduria
* Organizaciones de mujeres 100 Entrega oportuna del acto
13.1.3 |administrativo de aprobacién del 0
* Organizaciones Juveniles 100 Plan Anual de Caja
* Grupos de veeduria ciudadana 0 La Entidad receptora de regalias
13.1.4 |reporté la informacion al DNP 50
* Ofras organizaciones - oportunamente
123 |Disposicion de Informacion a 83.3 1.3 : Formulario F-SCV-17 50
Transparencia por Colombia
L Enfrega de informacién primer
* *
Plan de Adquisiciones 33 trimestre 2013 0
* Manual de Contratacion 100 * Erﬁregc de informacion segundo 100
trimestre 2013
Base de contratos seleccionados * ;Erﬁregfct %Z:gformaoon fercer 0
* por modalidad con # de 0 fimesire - —
proponentes N Erﬁrega de informacion cuarto 100
trimestre 2013
* Ejecuciéon mensual 0 * Formulario F-SCV-18 50
12.3.2 |Anexos de Planeacion 100 * Ef‘"eg" de informacion primer 0
frimestre 2013
« Plan de Desarrollo 100 « Erﬂrego de informacion segundo 100
frimestre 2013
" Plan de Accién 100 " Erﬁregc de informacién tercer 0
trimestre 2013
* POAI 100 . Entrega de informacion cuarto 100
12.3.3 |Anexos de Talento Humano 100 trimestre 2013
* Manual de Funciones 100




REPORTE FINAL DE RESULTADOS
iNDICE DE TRANSPARENCIA DEPARTAMENTAL

VIGENCIA 2013-2014

Indicador / Subindicador / Variable

Calificaciéon
sobre 100

Calificaciéon
Ponderada

Indicador / Subindicador / Variable

Calificacion
sobre 100

Calificacion
Ponderada

13.2

Sanciones disciplinarias y fiscales

37.5

0.5

13.2.1

Pagos por senfencias y
conciliaciones en controversias
contractuales

NA

13.2.2

Sanciones en regalias

NA

13.2.3

NUmero de sanciones disciplinarias a
funcionarios de nivel directivo

13.2.4

NUmero de sanciones disciplinarias a
funcionarios de nivel no directivo

NA

13.2.5

14.1

Procesos archivados por
resarcimiento en relacién a los fallos
de responsabilidad fiscal proferidos
contra los funcionarios

Acciones sobre obligaciones a
medidas anticorrupcién

75

100.0

4.3

14.2

Coherencia en las funciones y
competencias del Jefe de Control
Interno

4.3

14.2.1

Jefe de Control Interno

80

Descripcion de funciones

100

Decripcién del cargo

100

Conocimientos bdsicos

100

Profesion

Otros Estudios

100

Profesién compatible

100

Otros Estudios

NA

ARos de experiencia Profesional

100

14.1.1

Existencia de un documento interno
que recopile lineamientos internos
de la gestion del Control Interno

100

14.1.2

Seleccién del Jefe de Control
Interno

NA

14.1.3

Seguimiento a los planes de
mejoramiento de las alertas emitidas
por la Oficina de Control Interno

100

14.1.4

La entidad realizd planes de
mejoramiento frente a los hallazgos
enconfrados por la auditoria fiscal.

100

14.1.5

Contenido de informe de reportes
sobre los hallazgos de corrupcion:
inclusion de los lineamientos del
Estatuto Anticorrupcion en las
directrices de Control Interno

100

14.1.6

Contenido de los reportes 1- Informe
sobre las acciones adelantadas en
cualquiera de los siguientes
procesos: tramites, Gestion
Documental, Informe de PQRS,
Ejecucion Presupuestal, Gestion de
Talento Humano, Control Interno
Disciplinario

100

Contenido de los reportes 2-Informe
presenta debilidad

100

Contenido de los reportes 3-Informe
presente opciones de mejora

100

Contenido de los reportes 4-Informe
por los 3 subsistemas

100

==Kz

Conocimientos Bdsicos

100
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