COMPARATIVO SG-SST D. 1072 /7 2015 - NTC OHSAS 18001:2007

REQUISITO ARTICULO
OHSAS 18001 TEMA DECRETO 1072 PARA QUE SIRVE RESULTADO
Establecer las bases del sistema de
- gestion. o . Alcance del SG
Requisitos Establece los limites el sistema de
4] N/A ., Mapa de procesos
Generales gestion .
Caracterizaciones
Enfoque por procesos
Descripcién detallada de los procesos
Politica de . Intenci(?nes,.c’ompromisos _aqu.J!ridos Metodologia
. Articulo por la direccion de la organizacion en .
42 Seguridad y salud . . Politica documentada,
. 56,7 temas relacionados con la prevencion . .
Ocupacional . comunicada y entendida
de lesiones y enfermedades
Identificacion de . .
. ., . Conocer los peligros y riesgos a los
peligros, Valoracion Articulo . .
. cuales estaran expuestos las personas Procedimiento
431 deriesgosy 15 . . . .
. que desarrollan actividades bajo el Matriz de riesgos
determinacién de L,
control de la organizacion
controles
- . Conocer la normatividad legal aplicable | Procedimiento
Requisitos legales y Articulo . g . -
432 vigente de acuerdo a la actividad Matriz de requisitos legales -
otros 8,12 ..
economica de la empresa Normograma
Lo que quiere lograr la organizacién Obijetivos definidos y
Objetivos y Articulo (Objetivo). documentados
433 . -,
Programas 18 Indicadores de gestion

Establece las acciones que

PSO




implementara la organizacion para
cumplir dichos objetivos (P’rograma)

SVE

Permite evidenciar que tan

Presupuesto

Recursos, funciones, Articulo comprometida esta la direccion con el Manual de funciones
44l responsabilidad, 8 sistema de gestion de seguridad y salud | Manual de responsabilidades
o autoridad y Articulo ocupacional. Organigrama
rendicion de cuentas 10 Permite establecer la identidad del Identidad del representante de
representante de la direccion la direccion
Perfil de competencias
. Articulo Permite a la organizacion establecer las | Evaluacion de desempeno
Competencia, . .
., 1 competencias que el personal debe Planes de formacion
442 Formacion, toma de . ., ., .
. . Articulo tener ( Educacién, Formacion, Procedimiento para la toma de
conciencia . L
35 Experiencia) conciencia
Registros
Establece canales de comunicacion Matriz de comunicacion
Comunicacion, . eficaces. COPASST
D Articulo ) . o L . .
443 Participaciony 14 Espacios definidos por la organizaciéon Comité de convivencia laboral
consulta para tratar temas de seguridad y salud Actas de reunion
ocupacional Identidad de los miembros
Politica de SySO
Alcance del sistema de gestion
Principales elementos del
Informacién que la organizaciéon sistema (Procesos)
., Articulo determina como necesaria para el Interaccion (Caracterizaciones)
444 Documentacion . . e L
12 desarrollo de sus actividades (Fisico, Procedimientos exigidos por la
magnético, fotografico, filmico, sonoro) norma (17)
Registros exigidos (9)
Documentos que establece la
organizacion
445 Control de Articulo Permite garantizar que la informacion Procedimiento control de




Documentos 13 esté disponible en su punto de uso y documentos
evitar el uso de informaciéon obsoleta. Listado maestro de
documentos

Evidencia de controles a:
v Visitantes

Articulo v' Contratistas
. 23,24 Permite controlar los peligros y riesgos v" Actividades de alto
446 Control Operacional ; . . P . g _y g .
Articulo identificados en la matriz de riesgos. riesgo
27,28 v" Infraestructura

v' Equipos y herramientas
v' proveedores

Analisis de vulnerabilidad

Preparaciony Articulo Identificar posibles situaciones de Plan de emergencia
447 respuesta ante o5 amenaza y estar preparados ante dichas | Brigadas
emergencias situaciones. Simulacros
Planes de contingencia
. . Indicadores de gestion
Permite establecer actividades de
. . . . ) (Estructura, Proceso,
451 Seguimientoy Articulo seguimiento y medicién (Indicadores Resultado)
o Medicién 19, 20, 21,22 Resoluciéon 1016/89) . .,
. . Programa de calibracion
Uso de equipos de medicion i
Registros con los resultados
Permite verificar la capacidad de
45D Evaluacion del N/A cumplimiento de la organizacion en Procedimiento
o cumplimiento legal relacion con sus requisitos legales, Registro con resultados
normativos, Compromisos.
. .. Procedimiento
. . . Permite conocer las causas basicas, .
Investigacion de Articulo . . . Registro
4531 . inmediatas que han permitido la . .
incidentes 32 Equipo investigador

materializacion del peligro e
pelig Analisis de causas

4532 No conformidad, Articulo Permite identificar no conformidades, Procedimiento




accion correctiva 'y
accion preventiva

33

evaluar su impacto y tomar acciones
correctivas y preventivas

Registro
Analisis de causas

Permite garantizar que la informacion

. Articulo . . . Procedimiento
454 Control de registros que se tiene como evidencia es real, . .
13 Listado maestro de registros
veraz, oportuna
Procedimiento
Programa de auditoria
Verificar la capacidad de cumplimiento, | Plan de auditoria
. Articulo conformidad, eficacia, mantenimientoy | Acta reunién de apertura
455 Auditoria Interna . . ., -
29,30 mejora del sistema de gestion de Acta reunion de balance
seguridad y salud ocupacional Acta de reunion de cierre
Informe de auditoria
Perfil del auditor
Permite a la direccién concluir si su
. . sistema de gestion es:
Revision por la Articulo 9 Cronograma
46 direccion 31 Y Bficaz Acta de reuniones
v" Adecuado
v/ Conveniente
Responsabilidad de capacitar al
L . COPASST en aspectos relacionados al
Obligaciones de las Articulo P . . .
N/A ARL 9 SGSST, prestar asesoria y asistencia Cronograma
técnica a las empresas en la
implementacion del decreto
S . Identificar prioridades en seguridad y Herramienta con los resultados
N/A Evaluacion inicial Articulo salud para establecer el plan anual de de la evaluacién inicial
del SGSST 16 P P
trabajo
Planificacién del Articulo Planificacién basada en los resultados .
N/A . Plan anual de trabajo
SGSST 17 de la evaluacién inicial
. . Articulo Evaluar el impacto que puede generar Procedimiento
N/A Gestién del Cambio . .p quep g .
26 los cambios internos y externos sobre la | Plan anual de trabajo




seguridad y salud en el trabajo.
Identificar nuevos peligros y riesgos

Comunicacioén
Plan de formacion

N/A

Mejora Continua

Articulo
34

Mejoramiento del SGSST
Eficacia de las actividades
Cumplimiento de propositos

Resultados




