Galardón a la Excelencia 2024

· Anexo 1
Formulario de participación
GALARDON A LA EXCELENCIA 

	INFORMACIÓN INSTITUCIÓN EDUCATIVA

	Nombre de la Institución Educativa 

	

	Nombre del rector (a) o director (a)
	

	Municipio / Ciudad
	
	Departamento
	

	Zona de ubicación
	Rural______ Urbano- Rural____ Urbana__________

	Dirección 
	

	Correos electrónicos institucional
	

	Teléfonos de contacto
	



	DATOS DEL LÍDER DE LA EXPERIENCIA 

	Nombre (s) y apellido (s)
	

	Documento de identidad 
	

	Cargo
	

	Correo electrónico
	

	Teléfono (s)
	



	DATOS DEL LÍDER DE LA EXPERIENCIA 

	Nombre (s) y apellido (s)
	

	Documento de identidad 
	

	Cargo
	

	Correo electrónico
	

	Teléfono (s)
	



	DATOS DEL LÍDER DE LA EXPERIENCIA 

	Nombre (s) y apellido (s)
	

	Documento de identidad 
	

	Cargo
	

	Correo electrónico
	

	Teléfono (s)
	



	DATOS DEL LÍDER DE LA EXPERIENCIA 

	Nombre (s) y apellido (s)
	

	Documento de identidad 
	

	Cargo
	

	Correo electrónico
	

	Teléfono (s)
	



	DATOS DEL LÍDER DE LA EXPERIENCIA 

	Nombre (s) y apellido (s)
	

	Documento de identidad 
	

	Cargo
	

	Correo electrónico
	

	Teléfono (s)
	







	INFORMACIÓN EXPERIENCIA SIGNIFICATIVA

	Nombre de la experiencia significativa y/o proyecto
	




	Líneas temáticas
(Debe seleccionar maximo dos tematicas en la que se enmarca la experiencia significatva)
		a)
	Bilingüismo 
	

	b)
	Transiciones Armónicas 

	
			

	c)
	Liderazgo Docente - Categoría Especial Lilia Amanda Patiño de Cruz 
	

	d)
	Articulación Escuela, Arte y Cultura

	





	Grado(s) en los que se desarrolla la experiencia significativa:

	Educación Inicial y Preescolar: ______
Primaria:______    Grado(s): ______________
Secundaria:______    Grado(s): ______________
Media: ______    Grado(s): ______________
Otro(s):______   Cuál (es):     ______________

	Tiempo de implementación
(Indicar el tiempo de implementación)

	



	COMPONENTES

	Problemática

Descripción del planteamiento o pregunta a la cual se le quiere dar una solución a través de la experiencia significativa, teniendo en cuenta el escenario en el que se desarrolla y a quiénes beneficia, es decir, si involucra a toda la comunidad educativa o se encuentra dirigida a un grupo focal.

	


 

	Objetivo(s)

Detremine un unico objetivo central a desarrollar en la experiencia significativa.

	

	Justificación Metodologica

Describa en un maximo de 400 palabras todas aquellas estrategias, argumenyos, conceptos metodologicops y /o pedagogicos, cientificos que ha utilizado para el desarrollo de las actividades de su experiencia que resuelven la problemática planteada y esta enmarcado su objetivo.


	

	Innovación

Mencione las estrategias que se han involucrado en su experiencia, es decir, como ha desarrollado la estrategia articulando las diferentes áreas del aprendizaje, los recursos requeridos para lograrlo, las acciones que involucren a los actores y beneficiarios de su experiencia, en pro de propiciar el desarrollo integral de los niños, niñas y adolescentes, así como la articulación con la comunidad. 


	

	Seguimiento 

Realice una descripción de máximo 400 paalabras de las acciones, metodos y/o mecanismos utilizados para realizar el seguimiento al progreso de su experiencia, así como la metodologia usada para la documentación y el analisis cuantitativo o cualitativo de los resultados obtenidos.
Es necesario pueda detallar los datos de inicio de su experiencia y evidenciar a través de lops mismo como ha evolucionado la implementación de la misma.

	

	Resultados

Describa de manera detallada los principales resultados en la planeación y desarrollo de su experiencia,así como los logros y alcance que se ha obtenido para alcanzar el objetivo propuesto.

	

	Continuidad

Describa las estartegias implementadas para garantizar la continuidad de la implementación de la experiencia en la institución Educativa.

	

	Transferencia
[bookmark: _GoBack]
Describa de manera detallada la metodología de transferencia del conocimiento de su experiencia, para que pueda ser replicada en su institución Educativa o en otra.

Documente si ya ha sucedido bajo su liderazgo la transferencia de su experiencia significatica al interior de su Institución Educativa o en otras.

	

	ANEXOS (Diligenciar sólo si cuenta con ellos)

	Anexos
Detalle todos los enlaces (públicos) y/o publicaciones en los que se encuentre praácticas de su experiencia (videos, blogs, página web).
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