


ÍNDICE  
DEPARTAMENTAL DE  
COMPETITIVIDAD  
PILAR DE EDUCACIÓN  
BÁSICA Y MEDIA EN  
SANTANDER

En los últimos años se ha visto una evolución  

para Santander. este aspecto reúne elementos  

fundamentales en cuanto a la calidad de la  

educación, como la formación de los maestros y  

los estudiantes.

Santander se consolida como la cuarta region  

más competitiva del pais.
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INDICE SINTÉTICO DE  
CALIDAD PARA SANTANDER

En los últimos años el Índice Sintético de Calidad para Santander  

presenta un incremento de un punto porcentual en la básica secundaria,  

siendo superior a la media nacional en el año 2018.

El índice  
sintético – ISCE

1. Progreso.

2. Desempeño

3. Eficiencia

4. Ambiente escolar.

Fuente: Fuente: MEN. ISCE (ÍNDICE SINTÉTICO DE CALIDAD EDUCATIVA). http://superate20.edu.co/isce/
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INCIDENCIA
DEL PACTO POR
LA EDUCACIÓN

SANTANDER 2030
La educación no es 
llenar un cubo, sino 

encender el fuego
-William Butler Yeats.



para las IE de Santander.

Entre el 2015 y 2018 desde la  

línea de educación de la CCB, 

hemos apalancado proyectos 

educativos por más de

$5.700.000.000



Hagamos de 
la familia

el mejor lugar
para crecer.

Familia  
Formadora



100%
de los docentes  
orientadores  
familiares del AMB.

Familia  
Formadora

Fortalecimiento a las escuelas de  

familia a través de la formación y

acompañamiento al



Modelo  
Educativo

La educación  
es el arma más  
poderosa que  
puedes usar  
para cambiar  
el mundo.
-Nelson Mandela.



Modelo  
Educativo

25.000

300
docentes y directivos.

Destacamos el trabajo en conjunto con 

la Secretaría de Educación de 

Piedecuesta en donde hemos trazado 

una ruta para transformar el Modelo 

Educativo del municipio, haciéndolo mas

pertinente al contexto local.

Beneficiando a más de

estudiantes y



Siempre hay un momento 
en la infancia cuando 

la puerta se abre y deja
entrar al futuro

- Graham Greene

Primera  
Infancia



niñas y niños en edades entre
los 4 y 5 años de sectores  

vulnerables de Bucaramanga.

Primera  
Infancia

Alianzas  
estratégicas  
para el  
mejoramiento  
de ambientes  
de aprendizaje.

1.000
Beneficiando a más de



Formación  
Docente

El cultivo de la  
mente es tan  
necesario como  
la comida para  
el cuerpo.
-Cicerón.



Formación  
Docente

3.000

Centro de 
Innovación  

Pedagógica

directivos, docentes y  
maestros en Santander

Con la implementación del

hemos impactado a más de



a través de programas de

liderazgo y gestión
escolar,

resignificación del rol
del maestro en la

for
sociedad,

talecimiento en la
didáctica y  

metodología,
programas de

bilingüismo
que integran aspectos de formación en 

lengua, metodología y trascendiendo a 

los planes de área con miras a la  

generación de políticas publicas en 

los colegios oficiales de

Santander.

Formación  
Docente



Familia  
Formadora



Familia  
Formadora

orientadores  
familiares
de Bucaramanga y AMB –

programa Aulas en Paz en  

alianza con UniAndes.

Taller a



Modelo  
Educativo



Modelo
Educativo

Ruta estratégica para  
transformar el  

Modelo Educativo de

Piedecuesta,

haciéndolo mas pertinente

al contexto local.

Beneficiarios: más de

25.000 estudiantes y  

300 docentes y

directivos.



Primera  
Infancia



Primera  
Infancia

Alianzas estratégicas para el  

mejoramiento de Ambientes de  

Aprendizaje.

Fortalecimiento de habilidades  

metodológicas y pedagógicas.

Beneficiarios: más de 1.000  

niños y niños en edades entre  

los 4 y 5 años de sectores  

vulnerables de Bucaramanga.

Más de 300 maestros  

capacitados en las nuevas  

pedagogías de enseñanza en  

Bucaramanga, municipios del  

AMB y Zapatoca.



ACTUALIZACIÓN DEL
CENSO DE INFRAESTRUCTURA  
EDUCATIVA – CIER EN LAS  
INSTITUCIONES EDUCATIVAS  
DE LAS COMUNAS 1 Y 2 DE  
BUCARAMANGA

Esta nueva metodología CIER permite recolectar,  

sistematizar y administrar de manera eficaz y  

eficiente la infraestructura de los predios  

educativos.

Facilita la toma de decisiones, es una  

herramienta confiable para la priorización de los  

proyectos de adecuación escolar y la planificación  

de las futuras inversiones en función de los  

déficits que se detecten.

Se actualizaron 16 IE y 44 sedes en tres aspectos  

principales:

Información del lote  

Estado de los edificios

Información de los espacios
escolares

ALIANZAS ESTRATÉGICAS



LÍNEA ESTRATÉGICA  
PRIMERA INFANCIA  
MEJORAMIENTO
DE AMBIENTES
DE APRENDIZAJE IE  
CAMACHO CARREÑO

Preescolar de la IE  
CAMACHO CARREÑO

Nuevos  

modelos  

educativos

Organización  

del espacio  

físico

Mejoramiento  

de ambientes  

educativos



LÍNEA ESTRATÉGICA  
PRIMERA INFANCIA  
MEJORAMIENTO DE  
AMBIENTES DE  
APRENDIZAJE
IE AURELIO MARTÍNEZ  
MUTIS SEDE B

Preescolar de la IE Aurelio  
Martínez Mutis – sede B

Nuevos  

modelos  

educativos

Organización  

del espacio  

físico

Mejoramiento  

de ambientes  

educativos



IE Aurelio
Martínez
Mutis  sede B

Antes Después



ALIANZAS ESTRATÉGICAS

MEJORAMIENTO DE 12  
AMBIENTES DE TRANSICIÓN  
EN IE DE BUCARAMANGA

MÓDULO

1

2

3

COLEGIOS

CLAVERIANO

CLUB UNIÓN SEDE C

CLUB UNIÓN SEDE E

SANTO ÁNGEL

IE COTE URIBE Aula 1

IE COTE URIBE Aula 2  

LA JUVENTUD

CAMPO HERMOSO SEDE C- JOSE ANTONIO GALÁN

DAMASO ZAPATA SEDE D Aula 1

DAMASO ZAPATA SEDE D Aula 2

SANTANDER SEDE D (MercedesAbrego)  

LAS AMÉRICAS

Entrega de 12 estudios y diseños.

Alcance:

Diseños arquitectónicos  

Levantamientos topográficos  

Estudios hidráulicos

Estudios de instalaciones eléctricas  

Diseño de mobiliario

Cálculo de cantidades de obra, presupuestos  
y especificaciones técnicas.



Antes

FOTOS DE LA  
IE CLUB UNIÓN  
SEDE C



Propuesta

DISEÑOS DE LA
IE CLUB UNIÓN
SEDE C



Antes

FOTOS DE  
LA IE SANTO  
ÁNGEL



Propuesta

DISEÑOS DE  
LA IE SANTO  
ÁNGEL



FORMACIÓN  
DE MAESTROS

Más de 300 maestros  

capacitados en las nuevas  

pedagogías de enseñanza en  

Bucaramanga y Zapatoca.

Primera  
Infancia

LÍNEAESTRATÉGICA



Primera  
Infancia

FORMACIÓN  
DE MAESTROS

Talleres de aula aventura en el  

preescolar.

Taller – conferencia “Activando la  

creatividad – transformando los  

espacios educativos a través del  

diseño de espacios innovadores” –

por: Rosan Bosch.

Think day por: Clara Megías –

María Acaso.

LÍNEAESTRATÉGICA



Dotación de material didáctico y  

pedagógico bilingüe para la  

Institución educativa Aurelio  

Martínez Mutis – sede B.

Beneficiarios 360 niños y niñas  

y maestros de preescolar y  

primaria.

APROPIACIÓN  
DEL INGLÉS  
COMO SEGUNDA  
LENGUA



Formación  
Docente



Formación  
Docente

Fortalecimiento de

las habilidades de los

maestros y directivos

docentes en ejercicio.

Beneficiados más de
3.000 maestros y 

directivos docentes de

Santander.



CENTRO DE  
INNOVACIÓN  
PEDAGÓGICA
– CIP -

Secretarías de Educación

Centro de  
Innovación  
Pedagógica

Pacto por la  
Educación  

Santander 2030

Desarrollo  

del ser

Fortalecimiento de  
competencias  

básicas y  
transversales

Fortalecimiento de  
las habilidades  
pedagógicas y  
metodológicas

Gestión  

escolar

Investigación  

e innovación

Escuelas Normales  

Universidades  

Sector Empresarial  

Cooperantes

Redes

PLAN DE FORMACIÓN DOCENTE



LÍNEAESTRATÉGICA

Formación  
Docente

Competencias
básicas y transversales

Programa de Bilingüismo
Bucaramanga  

Promueve el aprendizaje integral del 

bilingüismo en el sistema educativo 

de Bucaramanga, a través de la  

transformación de prácticas 

pedagógicas, metodológicas y de

lengua.

I.Fase 2017

II.Fase 2018

III.Fase 2019

participando del proceso.

700 maestros  y 
28.000 estudiantes

Más de



LÍNEAESTRATÉGICA

Formación  
Docente

Competencias
básicas y transversales

Programa de Bilingüismo
en el Municipio de San Gil 

Fortalece la competencia del 

idioma inglés (aprendizaje y 

enseñanza) de los docentes de los 

niveles preescolar y primaria de los 

colegios rurales y urbanos, 

empresarios y/o operadores del sector 

turístico del municipio de San Gil.

impactamos al 100% de las
Instituciones educativas oficiales  

del municipio de San Gil.



Formación  
Docente

LÍNEAESTRATÉGICA

básicas
Competencias

y transversales

Didáctica de las matemáticas

vir
y el uso de herramientas  

tuales para su enseñanza.

Articulación de matemáticas
y lenguaje.

Más de

200 maestros
participando del proceso.



Formación  
Docente

LÍNEAESTRATÉGICA

Logramos que IE participantes del proyecto  

subieran mas de 3.000 puntos en el ranking

de colegios a nivel nacional.

Beneficiarios: 20 instituciones educativas  

de bajo logro de Bucaramanga, mas de 200  

maestros y hasta 5.608 estudiantes.

Competencias
básicas y transversales

Evaluación por competencias

Mejorando los índices de calidad de las  

Instituciones Educativas a través del  

desarrollo de estrategias en evaluación por

competencias.



Formación  
Docente

LÍNEAESTRATÉGICA

Gestión escolar

Administración del  
proceso académico

Líderes siglo XXI

Más de

70 Instituciones
educativas oficiales

participando de los programas.



Formación  
Docente

LÍNEAESTRATÉGICA

Desarrollo del ser

Proyecto Ser + Maestro

Formación y acompañamiento para  

maestros y docentes orientadores que  

busca incidir positivamente en el

clima escolar.

50 maestros  
participando.



Innovación e
investigación

Reconocimiento a más de 100  

experiencias innovadoras de  

directivos y maestros de las  

instituciones educativas oficiales de  

Santander y Bucaramanga.

Formación  
Docente

LÍNEAESTRATÉGICA



Innovación e
investigación

Conferencia – Taller Innovación  

Educativa: Despertando la  

Curiosidad. Por Matt Murrie.

Formación  
Docente

LÍNEAESTRATÉGICA

Más de

participando en temas de  

Innovación y creatividad.

200 maestros



GRACIAS

Creemos en el poder transformador de la educación y entendemos  
la responsabilidad de cada uno de los actores de la sociedad,  

reafirmamos el compromiso por mejorar la calidad de la  
educación en santander y les invitamos a seguir construyendo la

visión de la educación que queremos al 2030.


