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EN COBERTURA

AVANCES 

• En básica y media se han 
ampliado las coberturas 

• Mejoras en la 
infraestructura educativa

• En educación inicial se ha 
llegado a grupos 
vulnerables con programas 
integrales 

• En educación superior se 
ha llegado a un 45%

RETOS 

• La retención  plantea un reto para 

lograr las coberturas totales 

especialmente en la media 

• Es necesario llegar a coberturas 

totales 

• Es necesario continuar con este 

ampliación  y  establecer claros 

objetivos en retención.



EN CALIDAD:

Sistemas de evaluación

AVANCES 

• La consolidación del sistema nacional de 
evaluación de resultados de los 
estudiantes y mayor apropiación social

• Participación en las pruebas 
internacionales y mayor sensibilidad 
sobre los resultados

• Establecimiento de índices para evaluar 
las instituciones educativas en básica.

• Consolidación del sistema de 
aseguramiento de calidad en superior

RETOS 

• Profundización en  la 

comprensión del significado de  

las evaluaciones 

• Mayor apropiación por parte de 

las instituciones educativas de su 

evaluación para convertirlas en 

planes de mejoramiento.

• Mejoras en el sistema de registro 

calificado.



CALIDAD:

Los profesores

AVANCES 
• Resultados del desarrollo del nuevo 

estatuto docente medido en 
términos del mejoramiento de los 
desempeños de los estudiantes

• Programas de formación para 
maestros en ejercicio que vienen 
desarrollando entidades 
territoriales.

• Estándares para los profesores de 
primera infancia

• En educación superior  se han 
elevado los estándares de la 
vinculación de profesores (tiempo  y 
calificación)

RETOS
• Descongelación de los incentivos a 

estos maestros y diseño de la 
evaluación con elementos objetivos.

• Extensión de los programas de 
formación de maestros.

• Programas para elevar la calidad en 
los maestros que llegan al sistema y 
en los programas de formación 
inicial.

• Ampliación de programas de 
formación para los profesores de 
primera infancia.



CALIDAD:

Las instituciones

AVANCES 

• Extensión de programas de 

mejoramiento focalizados a 

instituciones de bajo logro

• Incentivos a las 

instituciones acreditadas en 

educación superior

RETOS 

• Establecer incentivos para que todas 

las instituciones hagan efectivos 

planes de mejoramiento

• Apoyos a las instituciones de 

educación superior para que logren 

las acreditaciones de calidad



CALIDAD:

La pertinencia

AVANCES 

• Ampliación del uso de las tics en 
el sistema: mayor dotación y mas 
conectividad 

• Ampliación de la formación 
técnica y tecnológica

• Mayor vinculación de las 
universidades con los empresas.

• Ampliación de los recursos para 
investigación ( regalías)

RETOS

• Profundizar en el uso  de las 
tecnologías para generar mejores 
desempeños de los estudiantes.

• Mejor la calidad y mejorar el 
ajuste con el mercado laboral.

• Profundizar estas relaciones: 
investigación e innovación

• Mejorar los procedimientos para 
acceder a ellos.



CALIDAD:

La educación para la paz

AVANCES

• Establecimiento de 

estándares en competencias 

ciudadanas

• Definición de la prueba 

sobre esta competencia en 

el sistema de evaluación

• Programas orientados a 

fortalecer resta 

competencias 

RETOS

• Apropiación general de estos 
estándares

• Mayor difusión de los 
resultados de esta prueba

• Mas programas de formación 
de maestros en estas 
competencias

• Generalización de estos 
programas en todo el 
territorio y en todas las 
instituciones.



EFICIENCIA:

Sistemas de información

AVANCES

• Puesta en marcha de 

sistemas de información 

nacionales integrados

• El diseño de estos sistemas 

permite  hacer el 

seguimiento a cada 

estudiante

RETOS

• Garantizar su funcionamiento 

mediante el uso de la información 

en la toma de decisiones.

• Proceso de mejoramientos 

continuo volviéndolos cada vez 

mas amigables y logrando el 

seguimiento de los estudiantes a 

través de todo el sistema.

• Mayor difusión de las cifras para 

lograr una mayor transparencia.



EFICIENCIA:

Descentralización

AVANCES 

• El establecimiento de la 

distribución per-cápita de 

recursos.

• Mas elementos objetivos para el 

dialogo nación- entes 

territoriales

• Crecimiento de la inversión en 

educación en algunas entidades 

territoriales.

RETOS

• Introducir incentivos de calidad en 
la fórmula de distribución de los 
recursos

• Resolver el problema de las deudas.

• Establecer un sistema de incentivos 
a entidades territoriales.

• Fortalecer la planeación del sector 
en las entidades territoriales  que 
tenga en cuenta las particularidades 
regionales, y lograr un mayor 
compromiso presupuestal .


