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CONVOCATORIA PROGRAMA PARA EL FORTALECIMIENTO DE EMPRESAS Y CREACION DE
EMPLEO JOVEN, FOMENTANDO LA REACTIVACION ECONOMICA EN EL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA

La Alcaldia Municipal de Bucaramanga y el Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial-
IMEBU, abre la presente convocatoria a empresas formales que vinculen laboralmente a dvenes entre
18 y 28 afios de edad para el desarrollo de actividades propias de la empresa en la vigencia 2021y 2022,
un aporte mensual que correspondera al veinticinco por ciento (25%) de un (1) salario minimo legal
mensual vigente (SMLMV).

Este se podr reclamar hasta seis (6) veces dentro de la temporalidad del apoyo y por cada trabajador
postulado que cumpla con todos los requisitos exigidos, con el objeto de generar empleo javeny tormal
en el municipio de Bucaramanga, conforme lo regula el Decreto No. 0168 de 2021 expedido por la
referida entidad territorial.

CAPITULO | INFORMACION GENERAL SOBRE EL PROCESO

1.1 INTRODUCCION

Con el fin de dar cumplimiento al Decreto 168 del 29 de nowvembre de 2021 vy ante la situacion de
desempleo estructural que afecta especialmente a los jovenes menores de 28 304, la alcaldia Munligipal
!
de Bucaramanga implementé el programa para el fortalecimiento de empresas y creacion de empleo
P P
joven, fomentando la reactivacién econémica en el Municipio de Bucaramanga, otorgando un apoyo
econdémico a la némina de las empresas formalmente comsttuidas, que contraten laboralmente a
jovenes entre los 18 y 28 afios de edad residentes en el municipio de Bucaramanga, en ejecucion del

Plan de Desarrollo Municipal Vigente.

Este apoyo del municipio de Bucaramanga, otorgara a empresas formales que vinculen laboralmente a
jévenes entre 18 y 28 afios de edad para el desarrollo de actividades propias de la empresa en la
vigencia 2021 y 2022, un aporte mensual que correspondera al veinticinco por ciento (25%) de un (1)
salario minimo legal mensual vigente (SMLMV), por los trabajadores adicionales entre los 18 y 28 afos
de edad, y hasta por sels (6) veces dentro de la temporalidad del apoyo, con el objeto de generar

empleo joven y formal en el municipio de Bucaramanga.

Conforme con lo dispuesto por el Decreto 168 del 29 de noviembre de 2021 y el acta del comité de
definicién y verificacién, para detallar los procedimientos operativos, Ei Instituto Municipal de Empleo y
Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga — IMEBU a través de la presente conyocatoria con
cardcter vinculante, establecerd entre otros, €l calendario para adelantar las postulaciones, el detalle
operativo del mecanismo de transferencia y la certificacion de restitucion y devolucién de los recursos
que no sean asignados de forma efectiva al beneficiario final, asi como, los procedimientos para
adelantar la subsanacién de errores operativos cuando haya lugar.

Los contenidos de la presente convocatoria serdn de obligatoria aplicacién para todos los actores que
participen del apoyo para la generacion de empleo para jévenes. En consideracién a lo sefialado
anteriormente y con fundamento en las competencias asignadas por las normas citadas, el Instituto
Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga — IMEBU, expide |2

presente convocatoria.
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1.2 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Implementar el programa para el fortalecimiento de empresas y creacién de empleos nuevos para
jévenes, fomentando la reactivacién econémica en el Municipio de Bucaramanga, otorgando un apoyo
econdémico a las empresas legalmente constituidas y que contraten de manera formal y con términos de
tiempo no menores a un afio a jovenes entre los 18 y 28 afios de edad, en ejecucion del Plan de
Desarrollo Municipal Vigente.

1.3 OBJETIVO

Implementar el programa para el fortalecimiento de empresas y creacion de empleo joven, fomentando
la reactivacién econdmica en el Municipio de Bucaramanga.

1.4 INTERPRETACION Y ACEPTACION DE LOS TERMINOS

Con la presentacién de la solicitud de apoyo,! los postulantes, manifiestan que estudiaron los términos
de referencia de la convocatoria y los términos que respaldan el presente proceso. En consecuencia, las
Entidades y/o aspirantes se hacen responsables de los errores, omisiones, conjeturas, suposiciones, mala
interpretacion u otros hechos en que incurra y que puedan iniciar en su proceso de inscripcion.

En el momento en que el postulante realice la solicitud de apoyo, no podra establecerse condiciones
diferentes a las contenidas en estos términos y en los documentos complementarios. En caso de hacerlo,
se tendran por no escritas y, por lo tanto, prevaleceran las disposiciones contenidas en este documento.

1.5 APERTURA DEL PROCESO

La fecha a partir de la cual se recibiran las Solicitudes en el link de inscripcién que sera compartido en las
redes sociales del IMEBU y la Alcaldia de Bucaramanga, sera desde el dia 1 de marzo de 2022 a las 8:00

a.m.

La informacién y/o documentacién que se deriven de la convocatoria deberan ser enviados al link de la misma, este link serd
publicado en las redes sociales y pagina web tanto de la Alcaldia de Bucaramanga como del IMEBU.

1.6 CIERRE DEL PROCESO

El cierre del proceso se realizara el dia 10 de Diciembre de 2022 a las 5:00 p.m., fecha y hora en la cual el
link de acceso previsto quedara deshabilitado y se realizard la publicacién del acta de cierre de la
convocatoria en péagina web del IMEBU y de la Alcaldia de Bucaramanga. Esta acta serd suscrita por el
director del IMEBU funcionarios asistentes a la reunién de cierre de recepcidn de solicitudes.

En caso de que se estime necesario, se podra promover el plazo de presentacién de las solicitudes de
apoyo, antes de su vencimiento, por un término no superior a la mitad del inicialmente fijado.

Las solicitudes de Apoyo (inscripclones) presentadas en forma extempordnea o por un medio diferente al establecldo, no

seran tenidas en cuenta parala evaluacién y posterlor adjudicacién.

1.7 CONVOCATORIA GEOGRAFICA
Empresas registradas en el Municipio de Bucaramanga.

1.8 POSIBLES ASPIRANTES — REQUISITOS

1 Hace referencia al formato establecido virtual (formularios) para presentar el interés en participar en la presente

convocatoria.
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La presente convocatoria est4 dirigida a empresas formalmente constituidas y que contraten a jovenes
que cumplan los siguientes requisitos:

. Empresas beneficiadas:

a. Empresas formalmente constituidas que vinculen laboralmente a jévenes entre 18 y 28 aiios de
edad para el desarrollo de actividades propias de la empresa.

b. Que el término de duracién del contrato no sea inferior a un afio y que estos empleos nuevos
sean contratados partir el mes de julio de 2021.

c. Que hayan pactado como remuneracién mensual como minimo un (1) salario minimo mensual
legal vigente. El valor del apoyo es fijo y recae tnicamente sobre el valor del salario minimo,
independientemente del mayor salario que pueda devengar el trabajador joven.

d. Las empresas deberan contar con Registro Mercantil y con Registro de Industria y Comercio
vigente en el Municipio de Bucaramanga.

e. Llas empresas deberan demostrar su calidad de empleadores y la vinculacién o contratacién de
los jévenes a través de la presentacion de la Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes- PILA
reflejando como novedad la fecha de ingreso por cada uno de los jévenes contratados.

Il. Jovenes beneficiados:
a. Jovenes residentes en el Municipio de Bucaramanga.
b. Que tengan entre 18 y 28 afios de edad y que se encuentren en la bisqueda de empleo.

c. No serdn destinatarios del programa, los jovenes que al momento del registro del programa o
de la firma del contrato laboral con la empresa, tengan algun tipo de relacién laboral vigente o
hayan suscrito un contrato de prestacién de servicios con entidades publicas o privadas.

Requisitos

1. En la convocatoria deberén sefialarse todos los documentos que se requieran para la validacién
del cumplimiento de los requisitos establecidos en el decreto 0168 del 29 de noviembre de 2021,

tales como:

Empresa:

a. Registro Unico Tributario RUT.

b. Cédula del representante legal.

c. Registro Mercantil vigente en el municipio de Bucaramanga.

d. Registro de Industria y Comercio vigente en el Municipio de Bucaramanga.

e. Certificacion del empleador en el que indique que se encuentra con los pagos de némina
al dia de la postulacién.

f. Certificacién bancaria de la empresa (Donde se realizara el pago del subsidio).

g Declaracién juramentada por el representante legal de la empresa donde certifique que

el empleo nuevo con el que participen en el programa serd adicional a la cantidad de empleos
que tiene actualmente
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Jévenes contratados:
a. Cédula de ciudadania del postulante.
b. Contrato de trabajo no inferior a un afio.

¢. Certificado de vecindad y/o certificado de la afiliacién al SISBEN que indique que el joven
a postular vive en el municipio de Bucaramanga.

d. Planilla de pago de aportes PILA de cada uno de los jévenes por los cuales se va a realizar
la postulacién (En el caso de la primera postulacién debera adjuntar la planilla donde se

evidencia la fecha de novedad de ingreso).

e. Planilla de pago de aportes PILA de cada uno de los jévenes por los cuales se va a realizar
la postulacién, para verificar que este al dia, en el mes del subsidio que se vaya a

inscribir.

f. Declaracion juramentada donde certifique que al momento de la suscripcion del contrato
se encontraba en bisqueda de empleo y que no tenia algun tipo de relacién laboral
vigente, ni suscrito un contrato de prestacién de servicios con entidades publicas o

privadas.

2. Para llevar a cabo la respectiva comprobacién de vinculacién, se contard con una herramienta
tecnolégica que permita verificar con las plataformas publicas de base de datos con que cuenta
el municipio y adicionalmente con la exigencia del aporte como requisito de postulacion, la
Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes (PILA) correspondiente al mes en que va a recibir
el apoyo y la que permita comprobar la novedad de vinculacién del Joven por el cual se estd

postulando el empresario.

3. Enla pagina web dispuesta para la convocatoria, se realizara un formulario (que estard en el link
de la convocatoria) en el cual el postulante a través de su representante legal, indique bajo la
gravedad de juramento que no se han realizado despidos de trabajadores individuales o
masivos con el objeto de ser cubiertos o reemplazados por los trabajadores nuevos, a no ser
que exista justa causa de despido o terminacion y que el empleo nuevo con el que particlpan
en el programa serd adicional a la cantidad de empleos que tenian al 30 de junio de 2021,

4. Aunado a ello deberd indicarse en el formulario web bajo la gravedad de juramento por parte
del joven por el cual se estd postulando para obtener el apoyo, que este no tenga algun tipo de
relacién laboral vigente o haya suscrito un contrato de prestacién de serviclos con entidades

publicas o privadas.

No serin destinatarios del programa, las empresas que realicen despidos de trabajadores
individuales o masivos con el objeto de ser cubiertos o reemplazados por los trabajadores nuevos, a

no ser que exista justa causa de despido o terminacién.

Para el efecto, y partiendo del principio constitucional de la buena fe, las empresas deberdn suscribir,
a través de su representante legal, una declaracién juramentada en la que sefialen que el empleo
nuevo con el que participan en el programa serd adicional a la cantidad de empleos que tenfan al 30

de junio de 2021.
1.9 CICLO DE POSTULACION
El ciclo de postulacién para la presente convocatoria sera de la siguiente manera:

1. Fechas de inscripcién de empresas, a partir del 1 de marzo del 2022, establecido con fechas de
corte para la inscripcién bimensual de los subsidios.
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c ONvNc?cziom A FECHA DE CIERRE DE INSCRIPCION APLICA AL MES DE SUBSIDIO

1 25 DE MARZO DICIEMBRE 2021 — ENERO
2 25 ABRIL FEBRERO — MARZO
3 25 DE JUNIO ABRIL - MAYO
4 25 DE AGOSTO JUNIO - JULIO
5 25 DE OCTUBRE AGOSTO — SEPTIEMBRE

| 6 10 DE DICIEMBRE OCTUBRE - NOVIEMBRE

2. Las fechas de cierres o cortes seran tenidas en cuenta para validar los periodos de aprobacién de

los subsidios.

3. ElLink de acceso esta abierto de manera permanente para realizar la inscripcion.
4. Validacién de Documentacién.

VALIDACION

DE FECHA DE VALIDACION INSCRITOS EMPRESAS APROBADAS
INFORMACION

1 28 MARZO AL 2 DE ABRIL 6 ABRIL

2 26 DE ABRIL AL 2 MAYO 5 MAYO

3 28 JUNIO AL 7 JULIO 11 JULIO

4 26 DE AGOSTO AL 2 DE SEPTIEMBRE 7 SEPTIEMBRE

5 26 DE OCTUBRE AL 2 DE NOVIEMBRE 4 DE NOVIEMBRE

6 12 AL 17 DE DICIEMBRE 21 DE DICIEMBRE

5. Publicacion de las empresas beneficiadas en la que se comunicara mediante publicacién en las
paginas de la Alcaldia de Bucaramanga www.bucaramanga.gov.co y el IMEBU
www.imebu.gov.co, redes sociales del IMEBU y ALCALDIA DE BUCARAMANGA.

1.10 BENEFICIO A LAS EMPRESAS PARA EL FORTALECIMIENTO DEL EMPLEO JOVEN

Las empresas postulantes que cumplan con las condiciones requeridas por el programa, y que
efectivamente hayan contratado laboralmente a los jévenes en los términos establecidos en el decreto
podrén obtener el beneficio para el fortalecimiento al empleo joven, consistente en un aporte a los
costos asociados a la ndmina de cada joven contratado, hasta en un 25% de un (1) salario minimo
mensual legal vigente.

El apoyo para la generacién de empleo comprende las vigencias fiscales de 2021 y 2022; las
postulaciones se efectuaran de manera permanente hasta el 10 de diciembre de 2022 con cortes
bimensuales establecidos durante todo el afio de acuerdo al cronograma.

Las empresas beneficiadas se les cancelara el subsidio de los meses correspondientes de acuerdo con la
fecha de postulacién o inscripcion y hasta por un méximo de seis (06) veces, sin exceder la fecha del
periodo de cierre de la Ultima convocatoria y/o hasta agotar los recursos destinados para dicho
programa.

Podran acceder al proceso de postulacion del apoyo econémico, aquellas empresas formales que hayan
suscrito contratos a partir del 01 de julio de 2021 y cumplan con los requisitos establecidos para la
postulacién en el articulo primero del presente decreto. El pago del apoyo econémico contemplado en el
decreto 0168 del 29 de noviembre de 2021, a las empresas beneficiarias NO OPERA CON
RETROACTIVIDAD A LA ENTRADA EN VIGENCIA DEL MISMO.

\
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El reconocimiento y pago del apoyo econémico a la némina de las empresas, corresponderd al mes de
postulacién, si se valida que se cumplen con los requisitos exigidos para su reconocimiento.

Las empresas deberan tener en cuenta que el link de inscripcion estard abierto permanentemente desde
la fecha de inicio para las convocatorias y que se tendra en cuenta para reclamar los subsidios; la fecha
en que se realice la inscripcion o se carguen los documentos solicitados, teniendo en cuenta que

Los documentos tales como el pago de la némina, la Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes (PILA)
deben ser correspondiente al mes en que se inscribe la empresa para solicitar el apoyo (subsidio).

1.11 COMITE DE DEFINICION Y VERIFICACION

Una vez terminada la evaluacién del cumplimiento de requisitos por parte de los postulantes, el IMEBU
remitira el acta de evaluacion de beneficiarios de la convocatoria al comité de definicion y verificacion de
conformidad con lo establecido en el Decreto 168 del 29 de noviembre de 2021 de acuerdo con el
cronograma para la convocatoria.

1.12 EJECUCION DEL PROGRAMA

Para la ejecucion de la presente convocatoria la Secretaria de Hacienda Municipal estard facultada para
la formulacion, registro y/o actualizacion del correspondiente proyecto de inversion, para lo cual contard
con el apoyo técnico del Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial — IMEBU Yy de la
Secretaria de Desarrollo Social.

Para la ejecucion de los recursos asignados al presente programa, la Secretaria de Hacienda Municipal
estard facultada para emitir actos administrativos de reconocimiento, transferencias y pago a las
empresas o realizando si se requiere alianzas con entidades financieras para el giro de estos recursos.

La Secretaria de Hacienda Municipal gestionard la disponibilidad presupuestal para cada una de las
vigencias fiscales en que se ejecute el programa.

1.13 PERDIDA DE BENEFICIOS.

Los beneficios del programa se perderan cuando alguno de los participantes del programa renuncie o
incumpla las obligaciones del contrato laboral pactado, durante el periodo o los periodos en el cual se
entregan los beneficios.

Para el efecto, el Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial — IMEBU, junto con la Secretaria
de Hacienda y la Secretaria de Desarrollo Social Municipal, establecerdn los mecanismos de seguimiento
bimensual para que se garantice la eficiente asignacién del beneficio.

En todo caso, si el joven empleado decide renunciar o es despedido con justa causa antes de completar
el periodo maximo de entrega del beneficio sefialado en el articulo 3¢ de este decreto, el empleador
debera informar al Municipio de Bucaramanga la persona que lo remplazard y que en todo caso deberd
cumplir con el mismo rango de edad y tiempo de vinculacién minimo establecido en el presente
programa.

1.14 OBLIGACION DE DEVOLUCION DEL APOYO RECIBIDO CON OCASION DEL PROGRAMA PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL EMPLEO JOVEN

El apoyo del que trata el decreto 168 del 29 de noviembre de 2021, deberd ser devuelto al Municipio de
Bucaramanga por parte del beneficiario, cuando:

a. Habiendo recibido el apoyo, se evidencie que, al momento de la postulacién en cada uno
de los ciclos, no cumplia con los requisitos establecidos en el decreto.

t‘ . .
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b. Habiendo recibido el apoyo, se evidencie que, no se cumplieron las reglas establecidas
en el este decreto y el documento de convocatoria que se adopte para tal fin.

c. Se compruebe que existio falsedad en los documentos presentados para acreditar los
requisitos establecidos en el presente decreto para la asignacién del apoyo. Para estos
efectos, bastard comunicacion de la entidad que expide dichos documentos
contradiciendo el contenido de los mismos.

Una vez advertida tal situacién, el IMEBU, informara al postulante las razones por las cuales debe

devolver el apoyo recibido, otorgandole un plazo no mayor a diez (10) dias habiles luego de la
notificacion.

De no realizarse la restitucién de manera voluntaria por parte del beneficiario, el IMEBU debe informar a
la secretaria de Hacienda municipal, para que se adelanten los procesos de cobro persuasivo y/o
coactivo conforme a lo regulado en el Estatuto Tributario Nacional, el Estatuto Tributario Municipal, el
reglamento Interno de Cartera del Municipio de Bucaramanga y demas normas que las adicionen,
sustituyan o modifiquen. Para el tramite del proceso de cobro persuasivo y coactivo es competente el
Tesorero General del Municipio de Bucaramanga.

1.15 PUBLICIDAD Y RESERVA EN DOCUMENTOS

En cumplimiento al principio de transparencia y derecho a la contradiccion, las personas interesadas en
los procesos contractuales pueden conocer y controvertir los conceptos y las decisiones que tomen las
entidades publicas, y para ello pueden examinar los expedientes. Ademas, el Articulo 74 de la
Constitucién Nacional dispone que “toda persona tiene derecho a los documentos piblicos, salvo los
casos que establece la ley”. Por lo tanto, en caso de que algln posible beneficiario considere que algun
documento de su Solicitud de Apoyo goza de reserva legal, debera manifestarlo por escrito y soportarlo
conforme a las normas que le brindan tal caracter; en idioma espafiol.

1.16 DESEMBOLSOS

Una vez validada la documentacién y/o requisitos de la convocatoria, la Secretaria de Hacienda realizara el
proceso de desembolso de los recursos aprobados en las formas aprobadas, a cada uno de los
beneficiarios, correspondiente al veinticinco por ciento (25%) de un (1) salario minimo legal mensual
vigente (SMLMV) por los trabajadores contratados entre los 18 y 28 afios de edad. Este se podra reclamar
hasta seis (6) veces dentro de la temporalidad del apoyo.

El valor del apoyo equivaldrd a DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE ($250.000) para la vigencia 2022.
El desembolso se realizara a la cuenta que el postulante y/o Empresa haya indicado en el momento que
realizé la debida inscripcion a la convocatoria.

Los documentos exigidos para realizar el desembolso son los siguientes y deben ir registrados con toda la
documentacion de la empresa:

. Certificacion bancaria de la empresa
® Rut
o Cédula del representante legal

1.17 CORRESPONDENCIA

Toda la correspondencia que se genere respecto a inquietudes y/o solicitud de informacién y/o
requerimientos con ocasién de la presente convocatoria podrd ser entregada de una de las siguientes
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maneras: por escrito a Direccién General IMEBU en la calle 48 # 28-40 piso 2 o a la direccidn
gestionsubsidionomina@gmail.com , atencionalciudadano@imebu.gov.co En todo caso, IMEBU no

asumird responsabilidad alguna por la correspondencia incorrectamente dirigida o por las fallas que
pueda presentar el medio electrdnico utilizado.

1.18 COMUNICACION DE RESULTADOS

La asignacion de los recursos se comunicard mediante publicacién en las paginas de la Alcaldia de

Bucaramanga www.bucaramanga.gov.co y el IMEBU www.Iimebu.gov.co, redes sociales de! IMEBU y
ALCALDIA DE BUCARAMANGA.,

1.19 CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria Inicia a partir del 1 de marzo del 2022,

var:)ocziom FECHA DE CIEEE?:,’:“?: iA su“::fo?; VALIDACION DE [ EMPRESAS
INSCRIPCION INSCRIPCION INSCRITO INFORMACION | APROBADAS
DICIEMBRE 2021 - | 28 MARZO AL 2
! LDSHARED 25 DE MARZO ENERO DE ABRIL 6 ABRIL
5 PERMANENTE 26 DE ABRIL AL
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3 PERMANENTE 28 JUNIOAL 7
25 DE JUNIO ABRIL - MAYO JuLio 11JuULiO
PERMANENTE 26 DE AGOSTO
a AL2DE
25 DE AGOSTO |  JUNIO - JULIO SEPTIEMBRE | 7 SEPTIEMBRE
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25 DE OCTUBRE |  SEPTIEMBRE NOVIEMBRE NOVIEMBRE
5 PERMANENTE 10 DE OCTUBRE - 12 AL17 DE 21DE
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Cordialmente,

~LUIS GONZA

Director General—
Proyectd: Lisette YohanalRozo Angel CPS 075-2
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