Escucha

Los mejores lideres son los que saben escuchar




Fuente : John Maxwel

Bren estar junto a otros.
scan acercarse, hallar puntos e conexion para levantarse juntos




Cualidades para
conectar con otros
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Manejo del Conflicto
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Vengador Victima
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Circulo de la violencia

COMO DETENER EL CIRCULO 44

1. Despegarnos de
nuestra necesidad de
TENER LA RAZON

2. Reconocer que Victima y -
;‘_W,*"' al misr S




COMO DETENER EL CIRCULO
VICIOSO DE LA VIOLENCIA?

1. Despegarnos de /
nuestra necesidad de /

TENER LA RAZON

2. Reconocer que Victima y
Agresor estan al mismo tiempo
dentro de nosotros.
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Cada una considera su posicion como la correcta.

QUIEN TIENE LA RAZON



Estimulo

CAUSA

"Me molesto porque "No me presento porque
nunca estas presente" siempre estas molesto"

PENSAMIENTO LINEAL

No permite entender cOmo nos relacionamos, interconectamos
y afectamos en formas no perceptibles o ldgicas.

Impide comprender la complejidad de los sistemas en los

gue vivimos.
Fuente: Arnold Mindell (Process Work)




Busca: quién causd qué, qué parte

tiene la culpa, quiénes son los
responsables. ‘ ‘
‘ 'Aisla a los

PERSPECT‘ INEAL agitadores y

Busca resolver los problemas identificando la se acabara
causa para eliminarla, cambiarla, suprimirla. la violencia".

én

Castiga a los culpables
Busca chivos eXpiatorios

Limita nuestra percepd
»Quita la causa y evitaras problemas




PERSPECTIVA ’l‘ SISTEMICA

Todos comparten la responsabilidad por
£ £ o
los problemas generados en un sistema.

Fuente: Arnold Mindell (Process Work)

Ayuda a comprender lo que sucede en las relaciones de violencia y opresion.
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Rango y Poder

e Fuente Arnold Mindell (Process Work)
El rango se siente, pero no se - —

aborda, nadie lo habla. =S5y

Diferencias de rango # desequilibrio de poder
Mayor causa de conflicto.
Se puede usar para
Incluir o para excluir.

w No podemos deshacernos

5

A mayor rango menos "
conscientes somos \del
poder y el efecto que:
tenemos sobre los demas.

Eh'ango 2 el poder
cambia dependlendo
“de la situacion




80% conflictos se
dan cuando no hay
conciencia del
rango.

Puede estar empezando
En estado Latente
Ocultandose:

"aqui no pasa nada"

Tension/Miedo
Agresion/Rabia
Explosion de
emociones
Ataque/Defensa
Fase mas evitada

Empieza a abrir la puerta
para pasar al otro lado
Ponerse en el lugar del otro
Principio de reconciliacion

Momento del desapego,
de soltar, resolucion




Cuales el lider &
que quiero SER?

GRACIAS

De 1 a 10 qué tan cerca estoy
del lider que quiero SER

Mi declaracion




