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¢Qué es Bucaramanga Coémo Vamos Concejo ?

Somos un proyecto académico, privado e independiente, que
surge desde el Programa Bucaramanga Metropolitana Como
Vamos para realizar seguimiento a la labor del Concejo de Ia
capital santandereana. Recoge experiencias muy exitosas en el
ambito local y nacional para aprender de ellas y explorar nuevas

formas de medicion.

015

acuerdo
institucional

2016

Adaptacion, 2017
construccion y aplicacién ler

socializacion periodo de
metodologia sesiones

Prueba piloto




¢Qué esperamos?

Que los concejales mejoren el desempeiio de las funciones a su cargo.
Contribuir a la construccion de una cultura politica hacia el voto

informado, la participacidon ciudadana y el seguimiento al desempeio
de los representantes elegidos.

Seguimiento Cultura

: .. Informacion
sistematico

politica




Nuestro equipo

Comité académico

Yany Lizeth Ledn — Directora Bucaramanga Metropolitana Coémo Vamos
Ysabel Briceho Romero PhD— Docente Comunicacion social UNAB
Yudy Gamboa Vesga Mg.- Docente Economia UNAB

Fidel Sanchez Rincon Mg.— Docente Comunicacion Social UPB
Jaqueline Estévez Lizarazo PhD - Docente Comunicacion Social UPB
Giovanni Bohdrquez Mg. - Docente Comunicacion Social UPB

Asistentes

Jonathan Méndez- Est. Comunicacion Social - UNAB
Angélica Gomez - Est. Comunicacién Social — UNAB

Lina Sanabria - Est. Comunicacién Social - UNAB

Edward Ramirez — Est. Economia UNAB

Maria Isabel Moreno — Est. Economia UNAB

Miguel Orlando Alguero — Est. Comunicacion Social- UPB
José Angel Martinez- Est. Derecho- USTA

Melissa Ortega- Est. Economia UIS

José Luis Moreno- Est. Economia UIS



( N
Instrumentos ad hoc
Equipo entrenado

Asistencia de
concejales en las

sesiones

¢Qué informacion analizamos?

( N\
Audios
Revisidn realizada por

especialistas

Intervenciones
diarias registradas

Indicadores de desempeiio

Datos
publicos

Informacion de

contexto

Documentos

Proyectos de

Acuerdo

Fuentes:

v/ Péagina Web del Concejo de
Bucaramanga

v/ Sistema Integrado de Gestidn
del Empleo Publico

v Sistema Electrénico de
Contratacién Publica
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¢Qué periodo analizamos?
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Este informe presenta resultados del comovlar!;lNcc)EE

desempeio del Concejo de Bucaramanga
durante el primer periodo de sesiones del afio

2017 (marzo 1-abril 31).

Miembros de la Mesa Directiva: “)

54 SESIONES

149 horas con 18
minutos (tiempo

\‘ — sesionado
Nelson Mantilla Jaw:r A\I;alaI )
Movimiento Mais Partido Libera

Votacidon afio 2015: 1.968 Votacion afio 2015: 5.895 65 recesos

ler vicepresidente Presidente 2do vicepresidente
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¢Qué tomamos en cuenta
para medir el desempeno?
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comovamos
INDICE DE DESEMPENO DEL CONCEJAL

¢El concejal asiste cumplidamente a las sesiones y
permanece en ellas?

¢El concejal realiza el adecuado seguimiento a la
gestion de la administracion municipal (control

politico)?

¢El concejal propende por la calidad de los actos
administrativos que emite el cuerpo colegiado
(Acuerdos)?




INDICE DE DESEMPENO DEL CONCEJAL

PRESENCIA DEL CONCEJAL

CONTROL POLITICO
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ACTIVIDAD NORMATIVA

% Presencia durante el

) ) Puntuacion promedio segu
* primer llamado a lista

*calidad del discurso de
control politico

EN LAS SESIONES

Sk

5

% Presencia del
* concejal durante

) Puntuacion promedio segtin
otros llamados a lista

*horizonte de seguimiento a
la planeacion de la ciudad

Puntuacion promedio segtin

6. conclusiones y propuestas
de los debates de Control
politico

L ] o
3. % Permanencia en la ﬂ"“h
|

sesion -

El indice es la suma ponderada de Ias\

tres dimensiones. % Cumplimiento tiempo

B. Cada dimensidn es la suma ponderada . .
R 7 .de las intervenciones de
de sus indicadores iy
. . control politico
C. Losindicadores tienen una escalade O a

100 y representan
puntuaciones promedio

porcentajes o

J

n
ﬁ’\«f
|

Puntuacion promedio segin
anticipacion de impactos en
* los proyectos de acuerdo de
su autoria y en las ponencias

Puntuacion promedio segin
tipo de propuesta y mejora
normativa

& &3

Puntuacion promedio
S 10.segl]n calidad del discurso
e e
en los debates de proyecto
de acuerdo
= % Cumplimiento tiempo de las |
=73 11

* intervenciones en los debates (- -4
de proyectos de acuerdo '

12.% Cumplimiento Ley de
bancadas (votaciones)
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¢Qué paso en el Concejo de
Bucaramanga durante el 1ler periodo
de sesiones?
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PRESENCIA DEL CONCEJAL EN
LAS SESIONES

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA fa I
comovamos
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DIMENSION 1: COMOVAMOS

I CONCEJO

( Puntualidad —> [ % Presencia durante el primer

llamado a lista
Mantenimiento

de quérum

% Presencia del concejal durante

otros llamados a lista

( Permanencia —> | % Permanencia en la sesién

>

O La Ley establece pago de honorarios,
segun asistencia del concejal (Ley
1368, 2009).

O La falta de quérum afecta las
decisiones finales de cada sesion.

O La permanencia del concejal durante
toda la sesion implica compromiso vy
agiliza la comprension del debate.

S ———
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PRESENCIA DEL CONCEJAL EN LAS SESIONES comov|ar2\|?u§

{ Puntualidad

Mantenimiento de
quérum

\/ Permanencia

Rangos de : l”untaje
desempefio - Sobresaliente |80y mas
Satisfactorio Entre 70y 79,9
Medio Entre 60 y 69,9
Bajo Entre 40 y 59,9
- Critico Menos de 40
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comovamos
JL__Conceio
p * El concejal promedio fue puntual en un 46% de las sesiones.
* De 125 llamados a lista diferentes al primer llamado, en promedio los
54 SESIONES concejales estuvieron presentes en 69%.
* Los concejales permanecieron en promedio en un 54% del total del tiempo
149 horas con 18 sesionado.
minutos fue el
tiempo sesionado Desempeiio del Concejo de Bucaramanga
65 recesos

Satisfactorio Entre 70y 79,9

y "-\v I".‘I ,;,r ) .\'\." ,,; ) "'.\.lv
Puntaje K 4 6 B 6 9 K 5 4 | K 5 4 |
Sobresaliente | 80y mas \ \ \

Medio Entre 60y 69,9 o
Bajo Entre 40y 59,9 Puntualidad Mantenimiento  permanencia Total
Critico Menos de 40

de quérum dimension




DIMENSION 1: BUCA‘R'AMANGAMETROPOUTANAII I
PRESENCIA EN LAS SESIONES comovamaos

I CONCEJO
Desempeno por Partido Puntualidad Manteni[nient Permanencia . TotaI” Curules
o de quorum dimension
bancadas
Alianza Social ‘
Indigena - ASI . 69 6 K 77 \ 76 1
Opcidn , } ‘
Ciudadana \76 \73 ‘56 ) . 62 1
Liberal ‘55 ) 72) i57 ) &58 ' 10
MALS G B & @&
Polo ‘ - '
Democratico ‘ . 65 | 62 %\56 ) 1
. Centro '
- FJ’unta;e Democratico ‘ . 65 ‘48 ) Q47 ) 1
. Sobresaliente |80y mas :
Satisfactorio Entre 70y 79,9 Cambio Radical ‘ . 63 &;47 ) (42 ) 2
Medio Entre 60y 69,9
Bajo Entre 40 y 59,9 Partido de La U ‘ &45 ) . . 2
. Critico Menos de 40
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PRESENCIA EN LAS SESIONES comovamos

I CONCEJO
Desempeio por bancadas

** En mantenimiento de quorum, se observa una
tendencia por bancadas, de desempeiio medio a
satisfactorio.

** En permanencia, se refleja una tendencia por bancadas,
de desempeno bajo.

** En puntualidad, 4 de las 8 bancadas expresan un
puntaje critico.
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PRESENCIA EN LAS SESIONES comovlar!;lgg

Jhon Marcell Pinzon Rincon ;

o . . Mantenimiento Total
Desempeno |nd|V|dua| Puntualidad quérum Permanencia
Henry Gamboa Meza 76
Jhon Jairo Claro Arévalo 77 @
Uriel Ortiz Ruiz 70
Rene Rodrigo Garzon Martinez 63
Jaime Andrés Beltran Martinez 67
Pedro Nilson Amaya Martinez 73 56
Dionicio Carrero Correa 79 61 Rangos de
Wilson Manuel Mora Cadena 74 59 desempeﬁo
Nelson Mantilla Blanco 78 55 Puntaje
Jorge Edgar Florez Herrera 65 62 I sobresaliente |80y més
Martha Antolinez Garcia 46 66 54 Satisfactorio | Entre 70y 79,9
Cleomedes Bello Villabona 70 56 Medio Entre 60 y 69,9
Javier Ayala Moreno 0 62 53 S SIERE e
Arturo Zambrano Avellaneda 65 48 Bl crtco LCAEE
Wilson Ramirez Gonzalez 77 50
Edinson Fabian Oviedo Pinzon 50 44
Nancy Elvira Lora 54 :
Sonia Smith Navas Vargas | 42 @
-




BUCARAMANGA METROPOLITANA. f I

DIMENSION 1: PRESENCIA DEL CONCEJAL EN LAS SESIONES CémovamOS

I CONCEJO
LOS 3 CONCEJALES DE MEJOR DESEMPENO ﬂ@

Puesto 1. Puesto 2. Puesto 3.

7, y

John Jairo Claro'
Partido ASI

Votacion aifo 2015: 3.446

Uriel Ortiz \7 3
Partido Liberal

Partido Liberal ) oy
Votacion afio 2015: 7.590 |

Votacion aifo 2015: 7.623

|
[ Henry Gamboa \78 |
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DIMENSION 1: PRESENCIA DEL CONCEJAL EN LAS SESIONES CémovamOS

I CONCEJO
LOS 3 CONCEJALES CON DESEMPENO CRITICO @

Puesto 17. Puesto 18. Puesto 19.

Nancy Lora
Partido Liberal
Votacidon afio 2015: 7.965

Sor.1ia N?vas Thon Pinzon
Partido Liberal Partidode la U

Votacion afio 2015: 7.394 Votacién afio 2015: 4.361
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CONTROL POLITICO
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DIMENSION 2: CONTROL POLITICO comovamos
l CONCEJO

CARACTERISTICAS DE LAS SESIONES DE CONTROL POLITICO*

*Incluye cabildos abiertos **No evaluamos intervenciones de la Mesa Directiva
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DIMENSION 2: CONTROL POLITICO cémovamos
I CONCEJO
L CLASIFICACION DE LAS PLENARIAS SEGUN TIPO
54 Sesiones de control politico Qs SeslEies
SESIONES P sesiones DPA
\ \
{ (9]
N n 3
w Q c o™
Debates de 2| & SEES
- Rutas o ‘G =l T
control politico S O w"hE
4 | S| 5 B
14 S 2 Sple
cC Q (]
- Q

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%  90%  100%

Mas de la mitad de las sesiones fueron de iniciativa de la mesa
directiva (informes de gestidn e invitaciones)
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DIMENSION 2: CONTROL POLITICO coOmovamos
B _conceo
DESARROLLO DE LAS SESIONES DE CONTROL POLITICO 5\!“es &
\
[ \
_ Sin . Debates de
intervenciones | ontrol politico
10 11

POR DECISION DE LOS CONCEJALES
- 1 El funcionario entregé el informe a tiempo, pero no impreso: Defensoria del Espacio Publico
- 1 por atender otro compromiso: DCP - Centros de la salud

|
|
|
|
- 3 se escuché al funcionario y no hubo intervenciones: Informes de gestién de Caja de Prevision 1
Social, Control Interno de Gestidn, Prevencion del Riesgo. :
|
|
|
|

POR INCUMPLIMIENTO DE FUNCIONARIOS CITADOS
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DIMENSION 2: CONTROL POLITICO comovamos

l CONCEJO

3 Inasistencia: Sec. Planeacidon, Bomberos, gerente
Acueducto Metropolitano de Bucaramanga

2 No entrega a tiempo del informe : EMAB y
DCP Embarazo en adolescentes — Sec. Desarrollo Social
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DIMENSION 2: CONTROL POLITICO ”
comovamaos

l CONCEJO

Debatesde Temas tratados en las sesiones
control politico .
analizadas
11
. Péramo de Santurbén Restriccién negocios nocturnos

. Habitante de calle

. Victimas del

conflicto armado

‘ Violencia contra la

Situacién financiera del
Acueducto

Pico y Placa Zona Centro

2/ . Situacion financiera de la
3 N ]
Alcaldia

Fondos de
seguridad
Debates de control () Céncer de
politico mamay
centros de

salud
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DIMENSION 2: CONTROL POLITICO 4
comovaimos

l CONCEJO

Dependencias citadas en las
sesiones analizadas

( Contraloria Sec. I
io publi ir. Transito
Valorizacis Deserrals Espacio publico €
{ Valorizacién : 5
social  Infraestructura () Sec. Educacién

{  Sec. Administrativa @ Bomberos
Sec. Hacienda » Iy .
® IGrupOS ~ \:J () Oficina TIC
Control interno vulnerapyq - .
p,omo%: % | U.T. Servicios

Publicos

. Inderbu
. Imcut

Invisbu

~ disciplinario ‘ | s Q%Q ,
Prensa < e
'O
. Tesoreri o
( Sisbén

Informes de gestion



DIMENSION 2:

INTERVENCIONES DE CONTROL POLITICO

No. No. Sesiones en

CONCEJAL QUE INTERVIENE** Intervenciones | las que particip6
HENRY GAMBOA MEZA 36 27
URIEL ORTIZ RUIZ 33 27
PEDRO NILSON AMAYA MARTINEZ 33 24
WILSON MANUEL MORA CADENA 32 26
JHON JAIRO CLARO AREVALO 32 27
JORGE EDGAR FLOREZ HERRERA 24 27
CLEOMEDES BELLO VILLABONA 19 18
DIONICIO CARRERO CORREA 18 17
RENE RODRIGO GARZON MARTINEZ 18 18
EDINSON FABIAN OVIEDO PINZON 14 13
WILSON RAMIREZ GONZALEZ 11 9
ARTURO ZAMBRANO AVELLANEDA 8 8
MARTHA ANTOLINEZ GARCIA 5 5
SONIA SMITH NAVAS VARGAS 3 2
JHON MARCELL PINZON RINCON 2 2

NANCY ELVIRA LORA 0 | 0 |

TOTAL 288 31

**No evaluamos intervenciones de la Mesa Directiva

BUCARAMANGA METROPOLITANA. f I

comovamos
I CONCEJO

Para medir el control
politico se toman
aleatoriamente

10* intervenciones de
cada concejal

31
sesiones

A

*Se asumiod una intervencion por cada
3 sesiones
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DIMENSION 2: COMOVAMOS

I CONCEJO

Analisis de contexto y elementos de control
( Calidad del discurso politico (mencién de normativas, posicion
frente a labor de entidad citada, argumentos)

Seguimiento planeacién
( ciudad Tipos de seguimiento (planes, acuerdos,
iniciativas, casos coyunturales)

Relacion conclusiones-cuestionarios y

( Conclusiones y propuestas labor de entidad.
en debates de control Relacion propuestas con problema, plazos
y mecanismos de seguimiento

( Cumplimiento del tiempo en % intervenciones que cumplen con tiempo
intervenciones establecido




DIMENSION 2:

288 intervenciones

4

de control politico

13 informes de

conclusiones.

138 intervenciones

analizadas (46%)

Puntaje
Sobresaliente | 80y mas
Satisfactorio | Entre 70y 79,9
Medio Entre 60y 69,9
Bajo Entre 40y 59,9
. Critico Menos de 40

1
De 125 intervenciones analizadas
2 Promedio de las 11 sesiones debates de control politico,
incluyendo 2 sesiones en las cuales no hubo informe de

conclusiones

BUCARAMANGA METROPOLITANA. f I

comovamos
I CONCEJO

* El promedio del Concejo de Bucaramanga tuvo un desempeiio en la
dimension de El impacto del indicador calidad de discurso que
es jalonado hacia abajo por los concejales con desempeno critico, aquellos que
tuvieron muy pocas intervenciones o ninguna.

desempefiio en el indicador de de la ciudad. Los
documentos de mas largo plazo no fueron objeto de seguimiento, por ejemplo Plan
de Ordenamiento territorial. Hubo un énfasis importante al seguimiento
administrativo y a casos coyunturales.

52 61 (48 (49

; Seguimiento Conclusiones y
Calidad dlel planeacion i Tiempo en Total
discurso ciudad? propuestas® iptervenciones3

3 . . . . .
301 intervenciones incluyendo 13 informe de conclusiones




DIMENSION 2: CONTROL POLITICO

Desempeiio por
bancadas

Puntaje
. Sobresaliente |80y mas
Satisfactorio Entre 70y 79,9
Medio Entre 60y 69,9
Bajo Entre 40y 59,9
. Critico Menos de 40

Partido

Polo
Democratico

Alianza Social
Indigena - ASI

Opcion
Ciudadana

Centro
Democratico

Cambio Radical

Liberal

Partido delLa U

BUCARAMANGA METROPOLITANA. f I

comovamos
I CONCEJO

Seguimiento

s udad | propuestas intemenciones PUntaletotal  Curules
. 61 . 60 6 \42 ' |68 1
| 62 (52 '\53 ) &3 1
@ @ =« & & .
&49 ! (65 \50 ) (-,54 ) 1
'&45 ) {55 ) . 64 Qso ) 2
‘ (50 \ . 66 \43 ) &41 ) 10
‘ 48 ) . 63 ‘ 2



BUCARAMANGA METROPOLITANA. f I

DIMENSION 2: CONTROL POLITICO comovamos
I CONCEJO

= Seg.

Desempeno Calidad Planeagcién Conclusiones . Tiemp.o Total

individual discurso i propuestas intervenciones IE
Jorge Edgar Florez Herrera 61 60 - 42
Henry Gamboa Meza 52 62 74 43
Uriel Ortiz Ruiz 58 56 66 “
Edinson Fabian Oviedo Pinzon 60 54 64 d
Jhon Jairo Claro Arévalo 62 52 53 Ra ngos ~e
Rene Rodrigo Garzon Martinez 56 66 n desempeno
Pedro Nilson Amaya Martinez 51 56 60 53 Puntaje
Arturo Zambrano Avellaneda 65 50 | St | e
Martha Antolinez Garcia 60 - - iﬂa:jif:dono E::: Zg z;gg
Wilson Manuel Mora Cadena 60 40 61 Bajo Entre 40y 59,9
Wilson Ramirez Gonzalez 56 64 . Critico Menos de 40
Cleomedes Bello Villabona 56
Dionicio Carrero Correa 48
Jhon Marcell Pinzén Rincdn 40
Sonia Smith Navas Vargas 47 @
Nancy Elvira Lora g




DIMENSION 2:
CONTROL POLITICO

j LOS 3 CONCEJALES DE MEJOR DESEMPENO ﬂ@

BUCARAMANGA METROPOLITANA. f I

comovamos

I CONCEJO

Puesto 1. Puesto 2. Puesto 3.

.68,

L

| =
N

/

\ 60 %
Jorge Edgar Flérez Henry Gamboa Uriel Ortiz
Partido Polo DemocréticoJ Partido Liberal Partido Liberal

Votacion afio 2015: 2.099 Votacion afio 2015: 7.623 Votacion afio 2015: 7.590J

Edinson Oviedo &5 ==
Partido Cambio Radical
Votacion ano 2015: 5.224
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CONTROL POLITICO comovlarggg
53
Puesto 17. Puesto 18. Puesto 19.

Nancy Lora
Partido Liberal
Votacion afio 2015: 7.965

Sonia Navas
Partido Liberal
Votacion afio 2015: 7.394

Jhon Pinzén

Partidode la U
Votacion aifo 2015: 4.361
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Desempeno & Presupuesto

comovamos



éQué presupuesto implica cada concejal?
(1er periodo de sesiones 2017)

e
TOTAL PERIODO
SESIONES
Honorarios por sesiones $463.401 $25.236.654
Presupuesto mensual por $8.000.000 $16.000.000

Unidades Normativas

PRESUPUESTO POR CONCEJAL $41.236.654
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Implicaciones presupuestarias: Unidades de Apoyo comovamos
l CONCEJO

E. Que entre las funciones que deben desarrollar las Unidades de Apcyo, estdn entre

otras: Asesorar al Concejal en la formulacién, coordinacidén, ejecucién y control de los ‘

proyectos y planes que se generen en su_despacho; absolver consuitas, prestar

asistencia tecnica vy emmr conceptos en |0s asuntcs que les sean encomendados N
f la Las asambleas y concejos podran
formulacién, ejecucidn v control de los diferenies planes v proyectos: asistir a forgs y .
debates de interés social, de acuerdo con instrucciones impartidas por el Concejai contar con unidades de apoyo
recopilar informacién para preparar y soportar los Proyectos de Acuerdo que se normativo, siempre que se
presenten por Iniciativa del respectivo Concejal, efectuar los  estudios e
socioecondmicos que requiera el Concejal en relacidon con el ejercicio de la funcidn observen los limites de gaStOS
publica de la Administracion Central e Institutos Descentralizados; asesorar |0 referidos en |ey_ (Ley 617’ 2000)_
correspondiente a los Proyectos de Acuerdo 0 de ponencias que a juicio def Concejal
deban realizar de conformidad con sus atribuciones e iniciativas; programar las
visitas del Concejal respectivo a las comunidades, analizar los problemas y
plantearle scluciones; disefiar y aplicar los sistemas de control de gestién para los
procesos gue se generan ¢ surtan en la dependencia.

CONCEJO DE
CONCEJO DE BUCARAMANGA e I i .

055 j«m 130C A [ % | CONCEIOMUNICIPALDEBUCARAMANGA |
< | === RESOLUCIONES |
‘ 3 T
ARTH RAL sonoy | Fecha  Julio | cédig: GADM . :
ey s Moot s anricu s enaL 3 ot s s 10 - PR | oo | o™ | SREN | we | e
EL CONCEJO DE BUCARAMANGA ik
“POR EL CUAL SE MODIFICA EL ARTICULOPRIMERO: B
de sus atribuciones constitucionales y legales, en espedial las que ARTICULO 4 NUMERAL 38 DEL ACUERDO Modifiquese el '""“I“" 38 del Articulo 4 del G. Que en el Presupuesto General de Rentas y Gastos del Municipio de Bucaramanga
el Articulo 313 Numeral 5 de la Constitucion Politica, a Ley MUNICIPAL No. 064 DE 2010" 2.‘;‘;;";00"”‘;2‘2;’;5””: cu‘:f:ue::d;?,w establecido en Decreto Municipal No. 0191 de Diciembre 21 del 2016, para la
1.994, y : ’ vigencia del afto 2017, se fié la suma mensual de OCHO MILLONES DE PESOS 20 1 7 .
5 EL CONCEJO DE 38.- TECNICAS DEL CONCEJO ($8.000.000=) MONEDA LEGAL Y CORRIENTE. por concepto de Unidades de
CONSIDERANDO: ks MUNICIPAL Apoyo Normativo para cada uno de los Concejales de la ciudad de Bucaramanga
: ; En uso de sus atribuciones constitucionales y
jante Acuerdo No. 086 del 15 de diciembre de 2009, se fijé Unidades Técnicas del Concefo Municipal: ] o
puesto General de Rentas y Gastos del Municipio de ',f,".fc‘j; ;;‘;f,‘,}f“(ﬁ'a,"’; d“e"',‘,"ci,ﬂﬁ:;,éﬂ Compriios, ol fsgo 4al lpecsial qiie H. Que no existe personal de planta del Concejo Municipal de Bucaramanga, que pueda
anga para la vigencia fiscal del 1° de Enero al 31 de Politica, la Ley 136 de 1.994, y requieren los H. Concejales, para el desempefar estas funciones en pro del buen desempefio de los Honorables I

re del afio 2010. desemperio de sus funciones; cada Concejal Concejales (as) del Municipio de Bucaramanga

CONSIDERANDO: i
n la dasificacion de Egresos, del Articulo 4 numeral 38 del bandrd Qarechio- & idsdes 'Je: POV,
o Municipal No. 086 de 2009, se definié las Unidades Técnicas a. Que mediante Acuerdo No. 064 del 21 de t
jo Municipal, asi: "Unidades Técnicas del Concejo Municipal: diciembre de 2010, se fij6 el Presupuesto r:; :::; ",:::::' Z:,‘ :::u.:zo.:::nn: Ermitioxedanierioments eplesia e SOS l I I e n S u a
nde el pago del personal que requieren los H. Concejales, General de Rentas y Gastos del Municipio Cancalais ek V4
desempefio de sus funciones; cada concejal tendra derecho a ‘:ﬁ m"’“‘"gl‘;l’"; "DV‘“"‘:' f'ds“la‘ “ﬂ" i
les de apoyo por valor mensual de $4.500.000 durante los % i S r e i ARTICULO SEGUNDO: .
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e rubro se compmmete las Unidades de Apoyo y no es Articulo 4 numeral 38 del Acuerdo permanecen vigentes, embre . p J .
ble de de y demas que Municipal No. 064 de 2009, se defini6 las ARTICULO PRIMERO: Cada Honorable Concejal (a) de Bucaramanga contara para el
de la aprobada.” Unidades Técnicas del Concejo Municipal, |  ARTICULO TERCERO: o logro de una eficiente y eficaz labor, con un minimo de uno (01) y

maximo con siete (07) Unidades de Apoyo Normativo.
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PERFIL DE LAS UNIDADES DE APOYO CONTRATADAS
Distribucion del nimero de contratos segun ultimo grado obtenido*
_ ) Ultimo grado obtenido ezl
Las funciones no son desagregadas, segun el general
perfil profesional del contratado. Basica secundaria 32
Técnica profesional 2
Los resultados que se aspiran no tienen Tecnoldgica 9
relacidon proporcional con la inversion en las Profesional 13
Unidades de Apoyo. Especializacion 16
Maestria 2
Sin informacion en el SIGEP 32
Total general 106

Fuente: Sistema Electrénico de Contratacion Publicay
Sistema de Informacidén de la Gestién del Empleo Publico —
SIGEP*.




DIMENSION 1:
PRESENCIA DEL CONCEJAL EN LAS SESIONES

LOS 3 CONCEJALES DE MEJOR DESEMPENO

Henry Gamboa \78 |
/

Partido Liberal ~
Votacién afio 2015: 7.623 |

John Jairo Claro
Partido ASI
Votacién afio 2015: 3.446 J

./ |
DIMENSION 2:
CONTROL POLITICO

Jl LOS 3 CONCEJALES DE MEJOR DESEMPENO ﬂ

68

Jorge Edgar Flérez =/
Partido Polo Democratico
Votacién afio 2015: 2.099

Henry Gamboa 5 9

Partido Liberal J

Votacién afio 2015: 7.623

76
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DIMENSION 1:
PRESENCIA DEL CONCEJAL EN LAS SESIONES

B LOS 3 CONCEJALES CON DESEMPENO CRITICO
(puesto entre 19 concejales)

19, 17.

Sonia Navas
Partido Liberal
Votacién afio 2015: 7.394

Jhon Pinzé

Partido Liberal
Votacién afio 2015: 7.965

Cada concejal compromete
8millones de pesos en
contratacion mensual para
facilitar funciones de control |
politico, pero el desempeiio
es muy disimil.

comovamos
I CONCEJO

S CON DESEMPENO CRITICO

to entre 19 concejales)

Sonia Navas
Partido de laU Partido Liberal
Votacién afio 2015: 4.361 Votacién afio 2015: 7.394

Uriel Ortiz
Partido Liberal
Votacién afio 2015: 7.590

Partido Liberal
Votacion afio 2015: 7.965
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MESA DIRECTIVA
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PUNTUALIDAD Y PRESENCIA DURANTE LAS SESIONES I conceio
% En el 92% de las \\ ¢ Los integrantes de la mesa directiva
sesiones se realizd \ presentan desempefios entre medio y bajo
el primer llamado a \ referido a la dimensidn de presencia en las

sesiones.

lista con menos de
15 minutos de
atraso

Mantenimiento
Puntualidad quérum Permanencia Total

Jaime Andrés
) : 65 82 67 68
Y Beltran Martinez

Nelson Mantilla
59 78 55 58
Blanco

Javier Ayala Moreno - 62 53 49




MESA DIRECTIVA:
CUMPLIMIENTO DE GARANTIAS

BUCARAMANGA METROPOLITANA. f I

comovamos
l CONCEJO

+* La mesa directiva llevd un porcentaje mas alto de debates

Partido Liberal, Mais, Opcion
Ciudadana

19

Debates de control
politico N
Propuestos N

12 (63%)

Debates de control politico
llevados a plenaria

Centro Democratico, Partido de la
ASI, Polo Democratico, Cambio Radical

propuestos por la bancada minoritoria a la plenariay en
este sentido se puede afirmar que dio garantias a este

U, grupo.

8

Debates de control
politico
Propuestos

6 (75%)

Debates de control politico
llevados a plenaria
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& Los debates de control ** Del total de los temas propuestos
politico y de proyecto de por las bancadas el 67% fue
acuerdo participaron en un llevado a plenaria
31% del total de sesiones
plenaria*

L

=|z V
. —_ o
T X =
* 18 de 27 temas
* 17 de 54 sesiones propuestos
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** La mesa directiva es la encargada ** Publicacion de la agenda. Los
de regular el tiempo de las temas que se van a tratar en la

plenaria son publicados con un dia
de anterioridad. No existe un
cronograma  publico de las
sesiones.

S o me

intervenciones. Sélo el 48% de

dichas intervenciones cumplieron
con el tiempo maximo establecido.
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TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION comovlarggg

—_—

N
CONCEJO DE BUCARAMANGA
AMANCA,

Ultima Noticia
Escogida Mesa Directiva

Noficias \O°
o \\ 3\
Invitacion .
Este mes S & \ (\ \)e '\‘f)’ de

Noticias
apoya sindicato de docentes



MESA DIRECTIVA:

TRANSPARENC T
A IAY ACCESO A LA INFORMACION comovaimos
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v i

Informesde Gestion
Conformacion de bancadas /
Cronograma de sesiones X

Orden del dia

Actas de sesiones plenarias \/
Actas de comisiones

Votaciones nominale?

Textos de ponencias

Lista de debates de control politic‘o/x
Cuestionarios de control p(yico
Respuestas a cuestionarios

Hojas de vida de concejales//
Plan Anticorrupcion publicado

perfil Unidades Normativas X

[z @ 3@

o a——
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BUCARAMANGA METROPOLITANA. f I

RECOMENDACIONES AL CONCEJO EN GENERAL Y MESA DIRECTIVA comovamos
[ [L_conceso

Incentivar practicas en el Concejo que tiendan a hacer mas eficiente las sesiones. Por ejemplo:
garantizar la programacion de sesiones de control politico, una vez recibido el informe de gestién o
respuesta a cuestionario.

» /' Promover la realizacién de cabildos abiertos.
» /' Publicar las actas y los audios de las comisiones.

Se recomienda una planificacién de la agenda y su visibilidad temprana (al menos una semana
antes), para propiciar condiciones de participacion de la ciudadania, asi como una mejor
preparacion para la discusion del tema en las sesiones.

Se anima a la Mesa Directiva a continuar creando buenas practicas en el manejo del tiempo, en las
intervenciones de los concejales en las sesiones, tal y como esta establecido en el Reglamento
Interno del Concejo.
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RECOMENDACIONES A LOS CONCEJALES comovamos

Se anima a los concejales con desempeno satisfactorio a continuar buscando niveles de excelencia y
compromiso con las funciones de control politico en Bucaramanga.

Se recomienda a los concejales con desempefio bajo a critico en puntualidad y permanencia, a hacer
una revision de los aportes respectivos en esta dimensién, dadas las incidencias presupuestarias que
implica el pago por sesidn y los posibles retrasos que puede significar la deliberacion correspondiente
al no atender a la permanencia en el recinto.

Invitamos a buscar mejoras en las intervenciones de control politico, tomando en cuenta la revision
de contexto, el marco juridico en el que se inserta la discusion y el despliegue de argumentos
concretos que hagan mas evidente la posicidon de los concejales sobre la gestion de la administracidn
publica local y de sus funcionarios, centrada en la tematica especifica que se discute.



BUCARAMANGA METROPOLITANA. I
RECOMENDACIONES A LOS CONCEJALES :

comovamos

A2 Al no observar relacion entre la inversion realizada en las Unidades Técnicas de Apoyo y la
participacion de los concejales en las sesiones, se anima a una revision de los perfiles y aportes de

estas contrataciones, para los fines de mejoramiento de la calidad del control politico y de los
proyectos de acuerdo en la ciudad.

En virtud del principio de transparencia se recomienda animar a los contratados de las Unidades
Técnicas de Apoyo, a incorporar en el SIGEP, las respectivas hojas de vida.



RECOMENDACIONES A LA ADMINISTRACION PUBLICA S
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Se exhorta a la Alcaldia de Bucaramanga a garantizar la debida atencién a los
llamados de control politico, con el fin de evitar suspensiones o retrasos en las
dindmicas establecidas en el Concejo.



RECOMENDACIONES A LA CIUDADANIA T I——
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Se invita a los ciudadanos bumangueses a hacer valer los derechos de participacion en las
tomas de decisiones publicas en aquellos temas que sean de interés. En este sentido,
invitamos a la organizacion civica de las comunidades para realizar las solicitudes
correspondientes en Cabildos Abiertos en el Concejo.

Se invita a la comunidad bumanguesa a informarse y hacer seguimiento del desempefo de
los concejales de su ciudad, con el fin de demandar mejoras ante la funcién del Control
Politico local.
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ESTUDIO DE TRES PROYECTOS DE ACUERDO: No. 006,
No. 011 Y No. 012
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Escuche BQUI fos detalies de esta sesic

ACTA DEL CONCEJO: 059

Informe de Gestion

Informacion disponible

i Sesion 34 - 29/03/2017 -
Intervencion 1: Jaime Andrés
Beltran, concejal de
Bucaramanga Concejo Como Vamos
2 visuelizaciones

W === Sesion 41 - 05/04/2017 -
Intervencion 3: Henry Gamboa,
concejal de Bucaramanga
Bucaramanga Concejo Como Vamos

3 visualizaciones

o de Binmarags

Sesion 51 - 22/04/2017 -
Intervencion 4: Cleomedes
Bello, concejal de
Bucaramanga Concejo Como Vamos
6 visualizaciones

i Sesion 34 - 29/03/2017 -
Intervencion 4: Arturo
Zambrano, concejal de
Bucaramanga Concejo Como Vamos

http://bgaconcejocomovamos.blogspot.com.co/
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