GUIA 1.
LISTA DE DOCUMENTOS

No. |Lista de documentos a presentar

Certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicion no mayor a treinta (30)
dias calendario, anteriores a la fecha de postulacion.

Carta de Postulacion de la empresa firmada por el representante legal segun el formato
establecido en el Anexo 1 de la presente invitacion privada.

3 | Estado de Resultados con corte a diciembre 31 de 2018.

Copia del Registro Unico Tributario (RUT) con impresién generada al afio de presentacion de la

4 propuesta. No se aceptaran documentos en tramite ante la DIAN.

5 Declaracién de aceptacion de condiciones de ejecucion del proceso segun el formato de anexo
2.

6 Certificado de firma del autodiagnéstico de la empresa. (Disponible en el menu ‘Mi cuenta’ >

‘Certificado de Firma’ de la pagina pactosporlainnovacion.minciencias.gov.co)

La siguiente documentacién debe ser presentada sélo para las empresas que se postulen al beneficio
de joven investigador e innovador:

Forma 1

1. Diligenciar, firmar y adjuntar los soportes del Anexo 3. «Carta de presentacion de joven
investigador e innovador».

2. Anexo 4 firmado, «Carta de compromiso del Joven Investigador e Innovador».

Forma 2
3. Diligenciar, firmar y adjuntar los soportes del Anexo 5. «Carta de interés y compromiso para aceptar

un joven investigador e innovador».




GUIA 2.
DESCRIPCION DE LA HERRAMIENTA DE AUTODIAGNOSTICO

El autodiagnéstico es una herramienta para determinar las habilidades internas y externas con las que
cuentan las empresas y conectarlas con las entidades asesoras del ecosistema nacional que tienen la
capacidad para ayudarlas a ser mas competitivas y rentables a través de la innovacion.

Este autodiagnéstico puede ser presentado por cualquier empresa a nivel nacional, asi que mientras mas
empresas diligencian la informacion solicitada mejor informacién tendran el Estado y las agencias de apoyo
empresarial locales para desarrollar programas enfocados a usar la innovaciéon como herramienta de
crecimiento econémico y social.

La herramienta consiste en la realizacién de preguntas relacionadas con la empresa, el mercado, la
estrategia, los procesos, la articulacion con otros actores y su aprendizaje. Las preguntas del
autodiagndstico deben ser diligenciadas por al menos tres integrantes de la empresa (uno de los cuales
debe ser miembro de alta direccién). Los puntajes arrojados por las respuestas de las tres personas son
promediados y ponderados y se consolidan en un puntaje final para la empresa. De acuerdo con este puntaje
la empresa se podra ubicar en un matriz de innovacién como se describe a continuacion:

Matriz de Innovacion: La matriz muestra la ubicacién de la empresa en uno de cuatro cuadrantes definidos
segun la capacidad para gestionar la innovacién al interior de la empresa (equipo de trabajo, metodologia,
procesos, etc.) y la capacidad para impactar el mercado a través de la innovacion (ventas, utilidades,
inversion en ACTI, participacién en el mercado).

Tipificacion de las empresas
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GCGl: (Capacidad para gestionar la innovacion al interior
de la organizacion.)

A continuacion, se presenta la interpretacion de cada uno de los cuadrantes de la matriz de innovacién:

e Innovadores emergentes: Reconocen la innovacion como un medio de crecimiento sostenible y
estan empezando a adquirir conocimiento para generar dinamicas en este sentido. Sin embargo,
estas organizaciones aun no cuentan con suficientes capacidades para gestionar la innovacion en
su interior 0 hacia el mercado.

e Innovadores en consolidacion: Tienen los recursos, el tamafio, y el mercado, para usar la
innovacion como potenciador de crecimiento, sin embargo, carecen de un sistema de innovacion
al interior de la empresa. Al igual que los Innovadores en Evolucion, estas organizaciones tienen



gran potencial de crecimiento, maxime cuando cuentan con los recursos para gestionar la
innovacion al interior de la empresa.

Innovadores en evolucion: Tienen grandes capacidades internas para innovar a través de un
sistema de innovacion interno, pero aun no tienen el potencial, el tamafio, los activos, y capital para
mover el mercado al cual pertenecen. Sin embargo, son organizaciones que tienen gran posibilidad
de crecimiento en el mercado usando la innovacién.

Innovadores Avanzados: Lideres que cuentan con la capacidad de gestionar la innovacién y de
impactar el mercado.

Recomendaciones al diligenciar el autodiagnostico:

Una vez ingrese a la pagina http:/pactosporlainnovacion.minciencias.gov.co/ debera ingresar a
‘Hazte firmante’ > ‘Como Organizacién’. Cada persona de la empresa que vaya a diligenciar el
autodiagndstico debera crear un usuario nuevo que se asociara a la empresa por medio del NIT.

Para realizar el autodiagnéstico, debera ingresar al menu ‘Mi cuenta’ > ‘Autodiagnéstico’

Una vez realizado el autodiagnostico por minimo las tres (3) personas requeridas en la invitacién
privada, debera descargar el Certificado de Firma disponible en el menu ‘Mi cuenta’ > ‘Certificado
de Firma’


http://pactosporlainnovacion.minciencias.gov.co/

GUIA 3.
CONDICIONES DE CONTRATACION DEL JOVEN INVESTIGADOR E INNOVADOR

La formalizacion del proceso de vinculacién del Joven Investigador e Innovador se desarrollara de la siguiente
manera:

e Se suscribira un convenio entre la empresa beneficiaria y la Camara de Comercio de Bucaramanga
para establecer las responsabilidades de las partes.

o La empresa beneficiaria garantizara la vinculacion contractual del Joven Investigador e Innovador
mediante la modalidad de prestacién de servicios'.

o El contrato de prestacién de servicios debera tener los siguientes componentes minimos: actividades
a desarrollar, honorarios, pdliza de cumplimiento, propiedad intelectual y confidencialidad.

o Al Joven Investigador e Innovador se le reconoceran tres (3) salarios minimos legales por mes (afio
2019), valor neto equivalente a DOS MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL
TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE (COP $2.484.348), durante un periodo de doce
(12) meses, de los cuales el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion financiaré el 80%2 y la
empresa asumira el 20% restante. No obstante, mensualmente la empresa debera cancelar el 100%
del salario al Joven Investigador e Innovador, y posteriormente solicitara a la Camara de Comercio de
Bucaramanga mediante factura o documento equivalente de forma mensualizada el reembolso
correspondiente al 80%, previa presentacion de un informe de cumplimiento de actividades y soportes
que permita validar el pago del salario del Joven Investigador e Innovador.

e La empresa garantizara que el Joven Investigador e Innovador constituya a su costo y a favor de la
empresa beneficiaria, con el lleno de los requisitos legales y contractuales, péliza de seguros expedida
por una compafia de seguros autorizada para funcionar en Colombia, que ampare los siguientes
riesgos.

o Cumplimiento: por un monto equivalente al treinta por ciento (30%) del valor del contrato con
una duracion igual a la del contrato y dos (2) meses més.

En caso de que el Joven Investigador e Innovador desista o no continte con la actividad contratada,
la empresa beneficiaria hara efectiva la poliza de cumplimiento suscrita en el contrato de
vinculacién. Posteriormente, realizara el reintegro del 80% del valor total a la Camara de Comercio
de Bucaramanga. Adicionalmente el Joven Investigador e Innovador debera realizar la entrega del
avance Y los resultados obtenidos al tutor asignado y capacitar a la nueva persona que se asigne.
La empresa beneficiaria elegira del banco de elegibles de Jovenes Investigadores e Innovadores
suministrado por la Cémara de Comercio de Bucaramanga el nuevo Joven Investigador e
Innovador que lo reemplazara, siempre y cuando no supere los tres (3) meses una vez se haya
dado inicio al programa de entrenamiento.

1El Joven Investigador e Innovador debe presentar el Registro Unico Tributario — RUT y certificado de afiliacion al sistema de seguridad
social como independiente, vigente.
2Segun la base de salario minimo legal afio 2019. Estos recursos no estan exentos de impuestos.



ANEXO 1.
CARTA DE POSTULACION DE LA EMPRESA

El siguiente formato debe presentarse diligenciando la informacién en los campos sefialados

Seﬁores
CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA
Ciudad

Asunto: Postulacion a la Invitacion Privada de Sistemas de innovacién IV cohorte
Cordial saludo,
Yo, identificado con cédula de ciudadania N°

ne permito mediante el presente comuricado autorizar la postulacion de la empresa
y para lo cual certifico que:

1. Hemos leido y aceptamos las condiciones establecidas en la invitacion privada de “Sistemas de Innovacion
IV Cohorte”.

2. La empresa no esta incursa en causales de liquidacién o disolucién.

3. No estamos participando 0 hemos sido beneficiarios del Programa de Alianzas Regionales para la Innovacion
fase V o del programa Sistemas de Innovacion en las cohortes |, Il y Ill ni hemos sido beneficiarios de la
convocatoria 648-2014 de Colciencias (ahora Minciencias).

4. Hemos leido y aceptamos la declaracion de conocimiento de las condiciones de ejecucion del proceso seguin
el formato de Anexo 2.

5. La empresa no tiene ningun tipo de incompatibilidad o inhabilidad para contratar, segun lo dispuesto por la
Constitucion y la ley.

6. En caso de resultar seleccionado, y que me sea asignado el cupo para el proceso, suscribiré un convenio
con la Camara de Comercio de Bucaramanga, realizaré el aporte de contrapartida en los plazos indicados y
segun lo establecido en la invitacién privada.

7. Certifico que la empresa uenta con

Atentamente,

cc
Representante Legal



gestion.calidad
Nota adhesiva
Ciudad, fecha

gestion.calidad
Nota adhesiva
Nombre del representante legal de la empresa

gestion.calidad
Nota adhesiva
Número de cédula del representante legal

gestion.calidad
Nota adhesiva
Razón Social de la empresa

gestion.calidad
Nota adhesiva
Razón Social de la empresa

gestion.calidad
Nota adhesiva
Escriba el número de trabajadores

gestion.calidad
Nota adhesiva
Firma del representante legal de la empresa

gestion.calidad
Nota adhesiva
Nombre del representante legal de la empresa

gestion.calidad
Nota adhesiva
Número de cédula del representante legal

gestion.calidad
Nota adhesiva
Razón Social de la empresa


Contacto: Registre a continuacion los datos de la persona encargada al interior de su empresa para atender
cualquier requerimiento de Camara de Comercio de Bucaramanga en el proceso.

Nombre

Cargo

Correo electrénico
Teléfono




ANEXO 2.
DECLARACION DE ACEPTACION DE CONDICIONES DE EJECUCION DEL PROCESO

El siguiente formato debe presentarse diligenciando la informacién en los campos sefialados

Sgﬁores
CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA
Ciudad

Asunto: Declaracion de aceptacion de condiciones de ejecucion del proceso

Cordial saludo,

Yo, jentificado con cédula de ciudadania N°
:xpedida en cuando en nombre y representacion legal de

sociedad domiciliada en la ciudad de

identificada con NIT Jebidamente facultado para la

suscripcion del preseiiic documento y quien, en adelante, para los efecws de esta carta de declaracién de
aceptacion de condiciones de ejecucion del proceso, se denominara LA EMPRESA y de conformidad con lo
establecido por el programa Sistemas de Innovacién en el marco del convenio FP80740-762-2019 entre
Minciencias y la Camara de Comercio de Bucaramanga, me permito informar que conozco y acepto las
condiciones de la invitacidn privada, en caso de resultar seleccionado:

PRIMERA: Que este documento implica el establecimiento de compromisos por parte de la empresa con la
Céamara de Comercio de Bucaramanga y también con la entidad asesora que se le asignara para el desarrollo
del programa.

SEGUNDA: Se compromete a suscribir el convenio de vinculacion correspondiente.

TERCERA: Conocer y aceptar las condiciones establecidas para la ejecucion del proceso, en caso de resultar
seleccionado en la invitacién privada.

CUARTA: Designaré un equipo de trabajo segun las indicaciones de la entidad asesora que realizara el
entrenamiento, el cual debera contar con al menos tres (3) personas, una de ellas, debera ser parte del
equipo directivo con capacidad de orientar la decisién de inversion y el tipo de proyectos en los que la empresa
enfocara sus esfuerzos.

En caso de ser favorecido con el beneficio de Joven Investigador e Innovador, el tutor que le sea asignado al
Joven, debera hacer parte del equipo que recibira el entrenamiento.

QUINTA: Asignaré los recursos necesarios para garantizar la implementacién del proceso de creacion de un
sistema de innovacién segun los componentes establecidos en la invitacidn privada, lo que incluye el proyecto
piloto para realizar el proceso idea a comercializacion.


gestion.calidad
Nota adhesiva
Ciudad, Fecha

gestion.calidad
Nota adhesiva
Nombre del representante legal de la empresa

gestion.calidad
Nota adhesiva
Número de cédula del representante legal

gestion.calidad
Nota adhesiva
Lugar de expedición de la cédula del representante legal

gestion.calidad
Nota adhesiva
Razón Social de la empresa

gestion.calidad
Nota adhesiva
Lugar de domicilio de la empresa

gestion.calidad
Nota adhesiva
NIT de la empresa


SEXTA: El equipo designado atenderd el 100% de las sesiones conjuntas e individuales, virtuales o
presenciales, programadas por la entidad asesora que acompafiara a la empresa.

SEPTIMA: El equipo designado contara con la destinacion de tiempo para recibir el entrenamiento de alto
nivel, desarrollar las actividades orientadas por la entidad asesora en cada una de las fases de la intervencién,
y atenderé las recomendaciones de la misma.

OCTAVA: La empresa se compromete a entregar la informacién requerida del progreso y resultados del
proceso solicitada por la entidad asesora, Camara de Comercio de Bucaramanga y/o Minciencias, relacionada
con el programa, en especial la requerida para realizar la evaluacion de resultados e impactos del mismo, en
las plataformas de seguimiento que se establezcan para ello.

NOVENA: En caso de que algun integrante del equipo termine su relacién laboral con la empresa antes de
la finalizacién del programa, la empresa tomara las medidas necesarias para asegurar la continuacién del
ejercicio seleccionando una persona que asuma las funciones y roles asignados al integrante anterior, y
encargandose de realizar la transferencia de conocimiento que corresponda.

DECIMA: Acepto que en caso de que la empresa decida retirarse del programa, una vez éste haya iniciado,
se hara efectiva una multa de desercion por el costo total asumido para el entrenamiento de alto nivel en
cuantia de DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($18.000.000 IVA INCLUIDO)

DECIMOPRIMERA: Acepto que, en ningln caso, la Camara de Comercio de Bucaramanga realizard
devolucién del dinero aportado por la empresa en su inscripcion.

DECIMOSEGUNDA: Acepto que en caso de que la empresa decida retirarse del programa, una vez éste
haya iniciado, este incumplimiento podra ser causal de exclusién de invitaciones privadas para programas
futuros liderados por la Camara de Comercio de Bucaramanga.

DECIMOTERCERA: En caso de ser beneficiario en la asignacion de un joven investigador, la empresa se
compromete a realizar la vinculacion de esta persona mediante un contrato de prestacion de servicios,
durante un periodo de doce (12) meses y realizar el pago del salario correspondiente a tres (3) salarios
minimos legales por mes, valor neto equivalente a DOS MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y
CUATRO MIL TRESCIENTOS CUARENTA'Y OCHO PESOS M/CTE (COP $2.484.348). La empresa debera
cancelar el 100% del salario al Joven Investigador e Innovador, y posteriormente solicitara a la Camara de
Comercio de Bucaramanga mediante factura o documento equivalente de forma mensualizada el reembolso
correspondiente al 80%, previa presentacion de un informe de cumplimiento de actividades y soportes que
permita validar el pago del salario del Joven Investigador e Innovador.

DECIMOCUARTA: Que la empresa ha leido y entendido todo el contenido de este documento,
comprometiéndose a asignar los recursos necesarios para llevar a buen término la intervencion planteada.

Para lo anterior se firma el dia | mes 3 2020 en la ciudad de Bucaramanga.

CcC ‘pedida en
Representante Legal



gestion.calidad
Nota adhesiva
Día

gestion.calidad
Nota adhesiva
Mes

gestion.calidad
Nota adhesiva
Firma del representante legal de la empresa

gestion.calidad
Nota adhesiva
Nombre del representante legal de la empresa

gestion.calidad
Nota adhesiva
Número de cédula del representante legal

gestion.calidad
Nota adhesiva
Lugar de expedición de la cédula del representante legal

gestion.calidad
Nota adhesiva
Razón Social de la empresa

gestion.calidad
Nota adhesiva
Número telefónico

gestion.calidad
Nota adhesiva
Correo electrónico


Contacto: Registre a continuacion los datos de la persona encargada al interior de su empresa para atender
cualquier requerimiento de Camara de Comercio de Bucaramanga en el proceso.

Nombre

Cargo

Correo electrénico
Teléfono




ANEXO 3.
CARTA DE PRESENTACION DE JOVEN INVESTIGADOR E INNOVADOR

El siguiente formato debe presentarse diligenciando la informacion en los campos sefialados

Se;ﬁores
CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA
Ciudad

ASUNTO: PRESENTACION DE JOVEN INVESTIGADOR E INNOVADOR QUE PARTICIPARA CON LA
EMPRESA EN EL PROGRAMA DE SISTEMAS DE INNOVACION EMPRESARIAL

Cordial saludo,

Yo, dentificado con cédula de ciudadania N°
representando a la empresa

con NIT ne permito mediante el presente comunicado presentar al joven Investigador

e Innovador

identificado con cédula de ciudadania N° | cual participara con la empresa en el

programa de entrenamiento, tendra funciones definidas en el proceso de innovacion de la empresa, trabajara
en el desarrollo del proyecto piloto. En caso de resultar seleccionados, nos comprometemos a:

1. Vincular contractualmente al Joven Investigador e Innovador por un periodo de tiempo minimo de doce
(12) meses.

2. Garantizar el pago al Joven Investigador e Innovador el valor que corresponda para complementar los
recursos que sean otorgados por Minciencias y llegar asi a un pago mensual de tres (3) SMML de
2019.

3. Garantizar que el Joven Investigador e Innovador estara realizando exclusivamente actividades del
sistema de innovacién y su portafolio de proyectos de innovacion durante los doce (12) meses de
vinculacion.

4. Designar el tutor sefalado quien acompafiara y orientara las actividades, resultados y supervisara el
cumplimiento del plan de trabajo aprobado del Joven investigador e innovador.

5. Presentar mensualmente un informe parcial de gestién y avance del plan de trabajo, segln los
lineamientos que brinde la Camara de Comercio de Bucaramanga. El informe debe contar con el aval
del tutor asignado para la presentacién a la Camara de Comercio de Bucaramanga. Adicionalmente,
a los cuatro (4) meses de ejecucién del contrato, el Joven Investigador e Innovador elaborara en
conjunto con el tutor asignado un plan de trabajo para el desarrollo del proyecto piloto durante los (6)
meses posteriores al entrenamiento, y lo presentara aprobacion de la Camara de Comercio de
Bucaramanga. En el mes doce (12) debe presentar informe final con actividades ejecutadas, resultados
obtenidos recomendaciones y documentacion.

6. Asignar los recursos necesarios para garantizar la implementacion del proyecto piloto priorizado
durante los seis meses posteriores al entrenamiento de alto nivel.

7. Garantizar la infraestructura e instalaciones para que el joven investigador e innovador realice las
actividades de acuerdo al plan de trabajo aprobado.


gestion.calidad
Nota adhesiva
Ciudad, Fecha

gestion.calidad
Nota adhesiva
Nombre del representante legal de la empresa

gestion.calidad
Nota adhesiva
Número de cédula del representante legal

gestion.calidad
Nota adhesiva
Razón Social de la empresa

gestion.calidad
Nota adhesiva
NIT de la empresa

gestion.calidad
Nota adhesiva
Nombres y apellidos del joven investigador

gestion.calidad
Nota adhesiva
Nombre del título de pregrado del joven investigador

gestion.calidad
Nota adhesiva
Número de cédula del joven investigador


8. La informacién suministrada es veraz y corresponde a la realidad. En caso de encontrarse alguna
incoherencia o inconsistencia en la informacion o documentacion suministrada, Camara de Comercio
de Bucaramanga podra en cualquier momento, rechazar la postulacion o finiquitar el proceso, sin
perjuicio de las acciones legales correspondientes.

Por otra parte, a continuacién, se relaciona los datos del tutor propuesto que se le asignara al joven que se
vincularé:

Nombres y apellidos:
Cédula de ciudadania N°
Maximo titulo obtenido:
Cargo actual en la empresa:
Correo electroénico:
Numero celular:

Anexo a esta carta se adjuntan los siguientes documentos:

= Copia del CvLac del joven investigador e innovador con los respectivos soportes académicos y de
experiencia.

= Copia de la cédula de ciudadania por ambas caras ampliada al 150% del Joven Investigador e
Innovador.

= Acta de grado y diploma' del Joven Investigador e Innovador o certificado expedido y firmado por la
oficina responsable de la |.E.S. donde se indique que ha culminado materias y el Unico requisito para
obtener su titulo es la ceremonia de grado.

= Certificacion de promedio acumulado expedido y firmado por la oficina responsable de la |.E.S.

= Hoja de vida del tutor propuesto, con los respectivos soportes académicos y de experiencia.

= Certificado y/o copia del contrato laboral que permita validar la vinculacion del tutor con la empresa.

Atentamente,

CcC axpedida en
Representante Legal

' En el caso de que el aspirante haya realizado sus estudios en el exterior, el diploma o acta de grado debe estar
convalidado por el Ministerio de Educacién.


gestion.calidad
Nota adhesiva
Nombre del tutor

gestion.calidad
Nota adhesiva
Número de cédula del tutor

gestion.calidad
Nota adhesiva
Nombre del título de posgrado del tutor

gestion.calidad
Nota adhesiva
Nombre del cargo del tutor

gestion.calidad
Nota adhesiva
Correo electrónico del tutor

gestion.calidad
Nota adhesiva
Número telefónico del tutor

gestion.calidad
Nota adhesiva
Firma del representante legal de la empresa

gestion.calidad
Nota adhesiva
Nombre del representante legal de la empresa

gestion.calidad
Nota adhesiva
Número de cédula del representante legal

gestion.calidad
Nota adhesiva
Lugar de expedición de la cédula del representante legal

gestion.calidad
Nota adhesiva
Razón Social de la empresa

gestion.calidad
Nota adhesiva
Número telefónico

gestion.calidad
Nota adhesiva
Correo electrónico


ANEXO 4.
CARTA DE COMPROMISO DEL JOVEN INVESTIGADOR E INNOVADOR

El siguiente formato debe presentarse diligenciando la informacion en los campos sefialados

Sefiores
CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA
Ciudad

ASUNTO: CARTA DE COMPROMISO DE PARTICIPACION CON LA EMPRESA EN EL PROGRAMA
SISTEMAS DE INNOVACION EMPRESARIAL

Cordial saludo,

Yo, dentificado con cédula de ciudadania N°

expedida en domiciliado en la ciudad de
Ictuando en nombre propio y para los efecius de esta comunicacién, manifestd mi
interés y compromiso us vincularme como Joven Investigador e Innovador para participar en el proceso de
entrenamiento especializado, tener funciones definidas en el proceso de innovacion y trabajar en el desarrollo
del proyecto piloto de la empresa on NIT
si mismo, en caso de resultar seleccionado, manifiesto que:

o Acepto expresa e irrevocablemente que conozco detalladamente las caracteristicas, requisitos y
condiciones de la “Invitacion privada a empresarios de Bucaramanga y/o &rea metropolitana para
participar en el entrenamiento de alto nivel del programa Sistemas de Innovacién |V Cohorte”, de
manera que me someto a lo establecido en la invitacion privada y sus anexos, determinados por
Minciencias y la Camara de Comercio de Bucaramanga, para el desarrollo y ejecucion de la misma.

e Me comprometo a suscribir el contrato de vinculacién con la empresa que presenta mi postulacién a
la invitacion privada, segun los lineamientos u orientacién que brinde Minciencias y la Cadmara de
Comercio de Bucaramanga.

e Presentar mensualmente un informe parcial de gestion y avance del plan de trabajo, segun los
lineamientos que brinde la Cdmara de Comercio de Bucaramanga. El informe debe contar con el aval
del tutor asignado para la presentacién a la Camara de Comercio de Bucaramanga. Adicionalmente,
a los cuatro (4) meses de ejecucion del contrato, el Joven investigador e Innovador elaborara en
conjunto con el tutor asignado un plan de trabajo para el desarrollo del proyecto piloto durante los (6)
meses posteriores al entrenamiento, y lo presentara para aprobacién de la Camara de Comercio de
Bucaramanga. En el mes doce (12) debe presentar informe final con actividades ejecutadas,
resultados obtenidos recomendaciones y documentacion.

e Guardar estricta reserva de todo lo que llegue a su conocimiento por razén de la actividad a desarrollar
y cuya comunicacién pudiera causar perjuicio a la empresa, la entidad asesora o a la Camara de
Comercio de Bucaramanga. En este sentido se constituye en una obligacién de confidencialidad por
su actividad.

e Participar en caso de ser requerido como beneficiario del programa, en espacios que convoque
Minciencias y la Camara de Comercio de Bucaramanga, asi como para la divulgacion de los resultados
de su participacion en el programa.
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e La informacién suministrada es veraz y corresponde a la realidad. En caso de encontrarse alguna
incoherencia o inconsistencia en la informacién o documentacion suministrada, la Camara de comercio
de Bucaramanga o Minciencias podra en cualquier momento, rechazar mi postulacién o finiquitar el
proceso, sin perjuicio de las acciones legales correspondientes.

La presente carta de compromiso se suscribe en la ciudad de Bucaramanga a los __ U'as del mes de
» 2020.

Cordialmente,

CcC axpedida en
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ANEXO 5.
CARTA DE INTERES Y COMPROMISO PARA ACEPTAR UN JOVEN INVESTIGADOR E INNOVADOR

El siguiente formato debe presentarse diligenciando la informacién en los campos sefialados

Sefiores
CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA
Ciudad

ASUNTO: INTERES Y COMPROMISO PARA VINCULAR UN JOVEN INVESTIGADOR E INNOVADOR QUE
PARTICIPARA CON LA EMPRESA EN EL PROGRAMA DE SISTEMAS DE INNOVACION EMPRESARIAL

Cordial saludo,

Yo, dentificado con cédula de ciudadania N°
ipresentando a la empresa,
con NIT 1e permito mediante el presente comunicado manifestar nuestro interés y
compromiso para vincular a un Joven Investigador e Innovador para que participe del proceso de entrenamiento
especializado, tenga funciones definidas en el proceso de innovacion y trabaje en el desarrollo del proyecto
piloto. Asi mismo, en caso de resultar seleccionados nos comprometemos a:

1. Vincular contractualmente al Joven Investigador e Innovador por un periodo de tiempo de minimo doce
(12) meses.

2. Garantizar el pago al Joven Investigador e Innovador el valor que corresponda para complementar los
recursos que sean otorgados por Minciencias y llegar asi a un pago mensual de tres (3) SMML de
2019.

3. Garantizar que el Joven Investigador e Innovador estara realizando exclusivamente actividades del
sistema de innovacién y su portafolio de proyectos de innovacion durante los doce (12) meses de
vinculacion.

4, Designar el tutor sefialado quien acompafara y orientara las actividades, resultados y supervisara el
cumplimiento del plan de trabajo aprobado del joven investigador e innovador.

5. Presentar mensualmente un informe parcial de gestion y avance del plan de trabajo, segun los
lineamientos que brinde la Camara de Comercio de Bucaramanga. El informe debe contar con el aval
del tutor asignado para la presentacion a la Camara de Comercio de Bucaramanga. Adicionalmente,
a los cuatro (4) meses de ejecucion del contrato, el Joven investigador e Innovador elaborara en
conjunto con el tutor asignado un plan de trabajo para el desarrollo del proyecto piloto durante los (6)
meses posteriores al entrenamiento, y lo presentarad para aprobacion de la Cdmara de Comercio de
Bucaramanga. En el mes doce (12) debe presentar informe final con actividades ejecutadas,
resultados obtenidos recomendaciones y documentacion.
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6. Asignar los recursos necesarios para garantizar la implementacion del proyecto piloto priorizado
durante los seis meses posteriores al entrenamiento de alto nivel.

7. Garantizar la infraestructura e instalaciones para que el joven investigador e innovador realice las
actividades de acuerdo al plan de trabajo aprobado.

8. La informacién suministrada es veraz y corresponde a la realidad. En caso de encontrarse alguna
incoherencia o inconsistencia en la informacion o documentacién suministrada, Camara de Comercio
de Bucaramanga podra en cualquier momento, rechazar la postulacion o finiquitar el proceso, sin
perjuicio de las acciones legales correspondientes.

Por otra parte, a continuacion, se relaciona los datos del tutor propuesto que se le asignara al joven investigador
e innovador que se vinculara, y se adjunta su hoja de vida con los soportes académicos, de experiencia, y
certificacion o contrato laboral que permita validar la vinculacién con la empresa.

Nombres y apellidos:
Cédula de ciudadania N°

Maximo titulo obtenido:
Cargo actual en la empresa:
Correo electronico:

Numero celular:

Atentamente,

CcC ‘pedida en
Representante Legal
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