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JUNTAS DIRECTIVAS 

Membresía UNICON
Desde 2008 somos miembros de UNICON, 
organización de escuelas de negocios líderes a 
nivel mundial, comprometidas con el desarrollo 
y la calidad de la educación ejecutiva en la 
administración. 

La Facultad de Administración hace parte del 1% 
de las escuelas de negocios del mundo que 
cuentan con la TRIPLE CORONA, conformada 
por las tres acreditaciones de mayor prestigio 
internacional: 
AACSB (Estados Unidos), EQUIS (Europa) y el 
MBA con AMBA (Inglaterra).

Acreditaciones Internacionales

Escuela de negocios según el ranking de Educación Ejecutiva de
América Economía3ra

Ranking América Economía 2015

Escuela en Educación Ejecutiva  a nivel mundial.

Puesto en Latinoamérica, programas abiertos (open enrollment).

Puesto en Latinoamérica, programas corporativos (customized programs).

Ranking Financial Times 2016
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Bucaramanga

Universidad de los Andes I Vigilada Mineducación
Reconocimiento como Universidad, 
Decreto 1297 del 30 de mayo de 1964
Reconocimiento personería jurídica 
Resolución 28 del 23 de febrero de 1949 Min. Justicia.

Programas
Abiertos



OBJETIVOS

Discutir los principios de gobierno corporativo y 
el papel de las juntas en su adecuada 
implementación.

Proporcionar las bases conceptuales para 
adquirir un buen desempeño de los miembros 
de juntas directivas.

Facilitar el dominio de las prácticas más útiles y 
oportunas para que los miembros de junta 
directiva optimicen su tiempo y organicen un 
sistema adecuado de toma de decisiones.

DIRIGIDO A

Socios y accionistas, miembros de juntas 
directivas y ejecutivos del primer nivel de  
empresas grandes y medianas emisores de 
valores, empresas de familia, empresas de 
propiedad del estado, Fundaciones y ONG, 
auditores y asesores de Junta, abogados 
societarios,  consultores empresariales y 
banqueros de inversión.

CONTENIDO
Gobernabilidad y Estrategia.
Composición y Funcionamiento de las Juntas 
Directivas.
Juntas Directivas y su relación con la 
administración.
Las Juntas Directivas y la Gestión de Riesgos.
Manejo eficiente y eficaz de reuniones.
Las Responsabilidades Legales de las Juntas 
Directivas.
Junta Directiva y Gobierno Corporativo en 
Empresas de Familia.

Interacción propiedad familiar y Gobierno 
Empresarial.
Junta Directiva en la empresa familiar.
Relevo generacional y gobierno corporativo.
Consejo de familia y protocolo.

Panel de Discusión sobre el papel de las Juntas 
Directivas.

CERTIFICACIÓN
Se otorgará un certificado de asistencia a quienes 
participen en más del 85% de las sesiones 
programadas.

EQUIPO ACADÉMICO:
El equipo académico está conformado por 
profesores de planta y cátedra y especialistas en 
los temas específicos de la Facultad de 
Administración de la Universidad de los Andes 
seleccionados todos por su amplia experiencia, 
sólido conocimiento, capacidad de comunicación 
a nivel directivo y enfoque práctico.

FRANCISCO AZUERO ZUÑIGA
Economista, Universidad Nacional. Doctorado en 
Ciencias Económicas, Universidad de París. Fue 
Director de Fogafin, Viceministro de Hacienda y 
Crédito Público, Vicepresidente Administrativo de 
Banco de Caldas y Banco Central Hipotecario, 
entre otras. Actualmente es profesor de planta y 
Coordinador del área de Finanzas de la Facultad 
de Administración de la Universidad de los Andes.

JAIME A.  MOYA SUÁREZ
Abogado y Especialista en Derecho Financiero, 
Universidad Colegio Mayor de Nuestra Señora del 
Rosario. LLM Concentration in International Finance, 
Harvard University Law School. Boston. Trabajó para 
la firma Brigard & Urrutia. Actualmente socio de la 
firma Godoy & Hoyos Abogados.

SERGIO SERNA HERNÁNDEZ
Administrador de Empresas de la Universidad de 
los Andes, 1998, Especialización en Mercado, 
Universidad de los Andes 1996, Master of Science 
in Management (MBA) con honores, 1999 Arthur 
D. Little School Of Management  Boston MA, USA. 
Experiencia docente en Sistemas de Información, 
Mercados Objetivos y  Reingeniería de Procesos 
en la Universidad de los Andes. Consultor en 
Planeación Estratégica, Mercadeo   Estratégico, 
Servicio    al   Cliente,     Mercadeo    Deportivo, 
Transformación Organizacional y experto en el 
desarrollo e implementación del BSC como 
herramienta para ejecutar la agenda estratégica.

LUIS ERNESTO ROMERO
Administrador de Empresas de la Universidad 
Externado de Colombia. Magíster en Dirección 
Universitaria  de  la   Universidad   de  los  Andes. 

Master en Administración de Negocios y PhD. (c) 
en Psicología Organizacional de la Universidad de 
Tulane. Director del programa de Empresas de 
Familia en la Universidad de los Andes. Consultor 
especializado en empresas familiares. 
Conferencista invitado de Educación Ejecutiva de 
la Facultad de Administración de Empresas de la 
Universidad de los Andes.

JORGE ENRIQUE MORALES BECERRA
Ingeniero Mecánico de la Universidad de los 
Andes y de la  Universidad del Estado de Illinois. 
Magíster en Administración de Empresas de la 
Universidad del Valle. Consultor Certificado. 
Kepner Tregoe, Estados Unidos. Conferencista en 
Foros y Convenciones nacionales e 
internacionales sobre asuntos gerenciales. 
Consultor Gerencial en empresas públicas y 
privadas. Fue Profesor de Cátedra en Pregrado, 
Postgrado y Especializaciones, Universidad de 
los Andes. Conferencista invitado en temas de 
Estrategia y Gestión Humana, Educación 
Ejecutiva de la Facultad de Administración de la 
Universidad de los Andes.

CARACTERÍSTICAS:

Marzo 2 de 2017FECHA DE INICIO:

32 HORAS

VALOR DEL PROGRAMA:  $ 4.840.000 

Este valor incluye el material didáctico y refrigerios. 

HORARIO:
Jueves y viernes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.



OBJETIVOS

Discutir los principios de gobierno corporativo y 
el papel de las juntas en su adecuada 
implementación.

Proporcionar las bases conceptuales para 
adquirir un buen desempeño de los miembros 
de juntas directivas.

Facilitar el dominio de las prácticas más útiles y 
oportunas para que los miembros de junta 
directiva optimicen su tiempo y organicen un 
sistema adecuado de toma de decisiones.

DIRIGIDO A

Socios y accionistas, miembros de juntas 
directivas y ejecutivos del primer nivel de  
empresas grandes y medianas emisores de 
valores, empresas de familia, empresas de 
propiedad del estado, Fundaciones y ONG, 
auditores y asesores de Junta, abogados 
societarios,  consultores empresariales y 
banqueros de inversión.

CONTENIDO
Gobernabilidad y Estrategia.
Composición y Funcionamiento de las Juntas 
Directivas.
Juntas Directivas y su relación con la 
administración.
Las Juntas Directivas y la Gestión de Riesgos.
Manejo eficiente y eficaz de reuniones.
Las Responsabilidades Legales de las Juntas 
Directivas.
Junta Directiva y Gobierno Corporativo en 
Empresas de Familia.

Interacción propiedad familiar y Gobierno 
Empresarial.
Junta Directiva en la empresa familiar.
Relevo generacional y gobierno corporativo.
Consejo de familia y protocolo.

Panel de Discusión sobre el papel de las Juntas 
Directivas.

CERTIFICACIÓN
Se otorgará un certificado de asistencia a quienes 
participen en más del 85% de las sesiones 
programadas.

EQUIPO ACADÉMICO:
El equipo académico está conformado por 
profesores de planta y cátedra y especialistas en 
los temas específicos de la Facultad de 
Administración de la Universidad de los Andes 
seleccionados todos por su amplia experiencia, 
sólido conocimiento, capacidad de comunicación 
a nivel directivo y enfoque práctico.

FRANCISCO AZUERO ZUÑIGA
Economista, Universidad Nacional. Doctorado en 
Ciencias Económicas, Universidad de París. Fue 
Director de Fogafin, Viceministro de Hacienda y 
Crédito Público, Vicepresidente Administrativo de 
Banco de Caldas y Banco Central Hipotecario, 
entre otras. Actualmente es profesor de planta y 
Coordinador del área de Finanzas de la Facultad 
de Administración de la Universidad de los Andes.

JAIME A.  MOYA SUÁREZ
Abogado y Especialista en Derecho Financiero, 
Universidad Colegio Mayor de Nuestra Señora del 
Rosario. LLM Concentration in International Finance, 
Harvard University Law School. Boston. Trabajó para 
la firma Brigard & Urrutia. Actualmente socio de la 
firma Godoy & Hoyos Abogados.

SERGIO SERNA HERNÁNDEZ
Administrador de Empresas de la Universidad de 
los Andes, 1998, Especialización en Mercado, 
Universidad de los Andes 1996, Master of Science 
in Management (MBA) con honores, 1999 Arthur 
D. Little School Of Management  Boston MA, USA. 
Experiencia docente en Sistemas de Información, 
Mercados Objetivos y  Reingeniería de Procesos 
en la Universidad de los Andes. Consultor en 
Planeación Estratégica, Mercadeo   Estratégico, 
Servicio    al   Cliente,     Mercadeo    Deportivo, 
Transformación Organizacional y experto en el 
desarrollo e implementación del BSC como 
herramienta para ejecutar la agenda estratégica.

LUIS ERNESTO ROMERO
Administrador de Empresas de la Universidad 
Externado de Colombia. Magíster en Dirección 
Universitaria  de  la   Universidad   de  los  Andes. 

Master en Administración de Negocios y PhD. (c) 
en Psicología Organizacional de la Universidad de 
Tulane. Director del programa de Empresas de 
Familia en la Universidad de los Andes. Consultor 
especializado en empresas familiares. 
Conferencista invitado de Educación Ejecutiva de 
la Facultad de Administración de Empresas de la 
Universidad de los Andes.

JORGE ENRIQUE MORALES BECERRA
Ingeniero Mecánico de la Universidad de los 
Andes y de la  Universidad del Estado de Illinois. 
Magíster en Administración de Empresas de la 
Universidad del Valle. Consultor Certificado. 
Kepner Tregoe, Estados Unidos. Conferencista en 
Foros y Convenciones nacionales e 
internacionales sobre asuntos gerenciales. 
Consultor Gerencial en empresas públicas y 
privadas. Fue Profesor de Cátedra en Pregrado, 
Postgrado y Especializaciones, Universidad de 
los Andes. Conferencista invitado en temas de 
Estrategia y Gestión Humana, Educación 
Ejecutiva de la Facultad de Administración de la 
Universidad de los Andes.

CARACTERÍSTICAS:

32 HORAS

Junio 8 de 2017FECHA DE INICIO

 $ 4.840.000 

Este valor incluye el material didáctico y refrigerios. 

10% de descuento para afiliados a la Cámara de Comercio.

HORARIO

VALOR DEL PROGRAMA

Jueves y viernes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.
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JUNTAS DIRECTIVAS 

Membresía UNICON
Desde 2008 somos miembros de UNICON, 
organización de escuelas de negocios líderes a 
nivel mundial, comprometidas con el desarrollo 
y la calidad de la educación ejecutiva en la 
administración. 

La Facultad de Administración hace parte del 1% 
de las escuelas de negocios del mundo que 
cuentan con la TRIPLE CORONA, conformada 
por las tres acreditaciones de mayor prestigio 
internacional: 
AACSB (Estados Unidos), EQUIS (Europa) y el 
MBA con AMBA (Inglaterra).

Acreditaciones Internacionales

Escuela de negocios según el ranking de Educación Ejecutiva de
América Economía3ra

Ranking América Economía 2016

Escuela en Educación Ejecutiva  a nivel mundial.

Puesto en Latinoamérica, programas abiertos (open enrollment).

Puesto en Latinoamérica, programas corporativos (customized programs).

Ranking Financial Times 2016
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Bucaramanga

Universidad de los Andes I Vigilada Mineducación
Reconocimiento como Universidad, 
Decreto 1297 del 30 de mayo de 1964
Reconocimiento personería jurídica 
Resolución 28 del 23 de febrero de 1949 Min. Justicia.

Programas
Abiertos




