Q Universidad de
La Sabana

ESCUELA INTERNACIONAL DE CIENCIAS
||||||||||||||||||||||||||

ESPECIALIZACION

GESTION PARA EL
DESARROLLO HUMANO
EN LA ORGANIZACION

()BUCARAMANGA




Q Universidad de
La Sabana

ESCUELA INTERNACIONAL DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

» <¢POR QUE ESTUDIAR _
'S ESTA ESPECIALIZACION?

La especializacion responde a una vision estratégica de
la Gestion Humana en la organizacion. Las reflexiones y
practicas en torno a la gestion humana son Ilas propias
de la perdurabilidad y gestion en el largo plazo de la
organizacion, de modo que la estrategia de desarrollo
humano armonice con la estrategia del negocio, y se
desarrollen lideres capaces de dirigir el talento humano
en contextos multiculturales y multigeneracionales.

El principal rasgo distintivo del programa se ha centrado
en la formacion de profesionales con proyeccion
gerencial que lideren procesos con grupos de
colaboradores de una misma organizacion o se
desempenen en el drea de talento humano.

La articulacion entre la teoria y la practica, mediante el
desarrollo de un proyecto real aplicado, enfocado a la
elaboracion de un buen plan de desarrollo humano para
las organizaciones en las que trabajan nuestros
estudiantes, permite en enfoque en la relevancia practica
del programa.
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La Especializacion en Gestion
para el Desarrollo Humano en la
Organizacion, pretende formar
especialistas con un enfoque
integral y de calidad, con
competencias para analizar,
explicar, investigar y orientar
el desarrollo humano al interior
de la organizacion vy los
mModelos de gestion que
impacten positivamente en la
estrategia y el logro de los
objetivos empresariales.
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Plan de Estudios

Semestrel Semestre 2
Gerencia y habilidades
gerencidles
Formacion ; C o S
c Etica Emoresarial onsultoria en Gestion
en Gerencia P HuMana
Direccionamiento estrategico
de la Gestion Humana
Procesos de Gestion Humana
Comportamiento Humano en

(6v créditos)

la Organizacion Sistemas de Compensacion y
Desarrollo Retencion del Talento Humano
Humano
(8 créditos) Desarrollo Humano

Tendencias Actuales para el

Desarrollo Humano :
Gerencia del Talento Humano

Cultura y Cambio
Organizacion CrEenzegenel Derecho Laboral y Seguridad
(EEE Innovacion y Gestion del y Salud en el Trabgjo
Conocimiento

Formacion ]
Complementaria Electiva
(2 créditos)
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